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ONsOz

Planl olarak bilgiye erisim hizmetlerini saglamak, kolayca ve hizli bir sekilde bilgi erisim
politikalarini gelistirmek, belirlenen bu politikalari blitge ve programlara dayandirmak, sonuglarini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla Kirklareli Universitesi Stratejik Plan Hazirlama siireci, Yiiksek
Ogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme (YODEK) Yénetmeligi kapsaminda
(R ) tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan, Kirklareli Universitesi Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu (K.L.U. ADEK) olusturulmasiyla baslatilmistir.

YODEK rehberi uyarinca Kirklareli Universitesi Stratejik Planlama Kurulu (K.L.U. SPK) ve Birim
Planlama Komiteleri kurularak Birim Temsilcileri tespit edilmistir.

Bu baglamda Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi da K.L.U. KDDB ADEK Stratejik
Planlama ve Gelistirme Kurulunu olusturmus, Stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda Durum
Analizleri gergeklestirilmis ve yapilan bu c¢alismalar K.L.U. KDDB Stratejik Planlama ve Gelistirme
Kurulunda degerlendirilmistir. Boylece Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Stratejik Plani
ortaya ¢ikarilmistir.

Stratejik plan, bir 6rgiitiin belirli bir siire icinde, orgitln varlik nedeni (gérev ve amaglari)
kapsaminda erismek istedigi amag¢ ve hedefleri ortaya koyan ve boylelikle orgiitiin gelecegini
bicimlendiren ¢ok yararh bir aractir.

Planlama sirasinda mevcut durumun tespiti, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ¢ok 6nemlidir.
lyi bir planlama ile bu firsatlardan yararlanip kurumumuzu daha iyiye gétiirmek, tehditleri olumlu
hale getirmek miimkiin olabilecektir.

Hazirlanan stratejik plan kitliphane hizmetlerinin gelistirilmesi, strekliliginin saglanmasi ve
¢agdas bilgi hizmetlerini en st diizeyde saglayan evrensel boyutta bir kitiiphane olma amacina
yoneliktir.

Universite egitiminde 6nemi tartismasiz kabul edilen bilgiye erisimi en Ust diizeyde kolay ve
hizli bir sekilde saglamaya ¢alisan Kiitiphanemiz stratejik planlama yaklasimlari ile hizmetlerini daha
etkin kilmayi amaglamaktadir.

Ahmet GUZEL
Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani
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BIRINCi BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI

1.KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

1.1. SUREC OZETi

“Yiiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”
kapsaminda, (..) tarihinde Universite Senatosu tarafindan Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanhgi Stratejik Planlama siireci baslatiimistir.

Bu yénetmelik cercevesinde olusturulan “Kirklareli Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (K.L.U. ADEK)” ‘niin (...) sayil yazisi ile YODEK Rehberi uyarinca Baskanligin
“Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Akademik Gelistirme ve Kalite
Kurulunu (K.L.U. K.D.D.B. ADEK) olusturmasiyla bu siireg baslamistir.

Ekip c¢alismasina, stratejik planlama programini yaparak baslamistir. Planlamanin
olusturulmasi sirasinda DPT Stratejik Planlama kilavuzundan yararlanilmis ve kilavuzun belirledigi
yontem siralama g6z 6niinde tutulmustur. Ekip ¢alisma programlarina bagli olarak; Haftada iki giin
toplanti karari almistir. Rutin toplantilarda durum analizi, paydas analizi, kurum analizi, cevre analizi
yapildiktan sonra hedef kitle tespit edilmistir.

Daha sonraki asamada varsayimlar gelistirilerek ¢ikacak olagandisi olaylarin, kurumumuzu
etkileyecek unsurlari 6n plana gikarilmistir. Yapilan galismalar ve (niversitemizin misyon, vizyon ve
ilkeleri gbz 6niinde bulundurularak; Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi’'nin misyon,
vizyon ve ilkeleri tespit edilmistir.

Hazirlanan bu planin duragan bir yapida olmamasi ve gelismelere paralel olarak stirekli
yenilenmesi gerekmektedir. Beklentimiz, plan doneminin sonunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg birimleri ile Universitemiz birlikte caginin gereksinimlerini biitiiniiyle karsilayan bir
yapiya kavusmasidir.

1.2. AMAG VE KAPSAM
1.2.1. Amag:

Hazirlanan stratejik plan kitliphane hizmetlerinin gelistirilmesi, strekliliginin saglanmasi ve
¢agdas bilgi hizmetlerini en st diizeyde saglayan evrensel boyutta bir kiitiiphane olma amacina
yonelik misyon ve vizyon dogrultusunda eylem planlari olusturmak ve uygulamaktir.

1.2.2. Kapsam:

Bu plan, Baskanhgimizin glicli ve zayif yonleri ile tehdit ve firsatlarinin degerlendirilmesi ve
buna yonelik hedeflenen faaliyetlerin zaman ve hareket noktalarini kapsayan bir yol haritasi
niteligindedir.

2012-2016 yillari arasinda yapilacak ¢alismalara 1sik tutacak 4 yillik bir slireci kapsamaktadir.
1.3. KISALTMALAR, TANIMLAR VE KAVRAMLAR
KLU: Kirklareli Universitesi
KDDB: Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
GZFT (SWOT) : Gigli ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

IDA :idare (Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapi Olusturma)



EGT :Egitim-Ogretim (Egitim ve Ogretimin Yapisini Gelistirme)
ARS : Arastirma-Gelistirme (Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi)
KYN : Kaynak (Kaynak Gelistirme)

iMJ  : imaj (isbirliklerini ve Kurumsal imaj Gelistirme)

Amag:

Belirlenen stratejik alanda basarili olabilmek igin kurumun ulasmayi hedefledigi orta vadeli sonuglarin
bir ifadesidir. Her alana yonelik (iDA, EGT, ARS, KYN, iMJ) en az bir amag belirlenir.

Hedef:

Amaclarin gergeklestiriimesine yonelik cok 6zel ve oOlglilebilir alt amaglardir. Miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir.

Faaliyet-Proje:

Amag ve faaliyetlerin gecgeklestirilmesine yonelik eylemler ve uygulama planlaridir. Hedeflerin
somutlasmasina ve biit¢e olusturmaya temel teskil eder. Her bir hedef icin en az bir faaliyet belirlenir.

Strateji:
Amacg ve hedeflere ulasma segenekleri, yéntem ve yaklasimlardir.
Performans Géstergesi:

Gergeklesen sonuglarla Kurumun onceden belirledigi hedeflere ne olglide ulastigini 6lgmede
kullanilir. Her bir hedef igin en az bir gosterge belirlenir.

Uygulayici Birim:
Faaliyet ve projeleri gelistirmekte ve uygulamakta birinci derecede sorumlu birimdir.

Destekleyici Birim: Uygulayici birimi desteklemede birinci derecede sorumlu birimdir.

IDA-A1: idari Alanda basari icin belirlenen Amaglardan Birincisini tanimlayan kod.

IDA-A1H1: idari alanda basari icin belirlenen Amaglardan Birincisinin dlciilebilir diizeydeki alt
Hedeflerinden Birincisini temsil eden kod.

IDA-A1S1: idari alanda basari igin belirlenen Amaglardan Birincisinin gergeklestirilebilmesi icin gerekli
olan yontem ve yaklasim.

IDA-A1H1F1 : idari Alanda basari icin belirlenen Amaglardan Birincisinin dlciilebilir diizeydeki alt
Hedeflerinden Birincisinin gergeklestirilebilmesi i¢cin gerekli Faaliyet veya projelerden birincisini
temsil eden kod.

IDA-A1H1P1 :idari Alanda stratejik alanda basari icin belirlenen Amaglardan Birincisinin dlgilebilir
diizeydeki alt Hedeflerinden Birincisini basari dizeyini 6lgmek icin kullanilacak Performans
gostergelerinden Birincisini temsil eden kod.

Bu 6rnek kodlama tiim alanlarda alana gére degistirilerek kullanilir. Kodlar ilgili alandaki (iDA, EGT,
ARS, KYN, iMJ) sirasiyla Amag (A), Hedef (H), Strateji (S), Faaliyet ve Projeleri (F), Performans
Gostergelerini (P) gostermektedir.

1.4. STRATEJiIK PLANLAMA BiRiM KOMITESI

Ahmet GUZEL (Baskan)

Goniil KORELi(Kitiphaneci)
Aynur ALTAY (bilgisayar isletmeni)
Necla KIYMIK (memur)

Seda SIMSEK (bilgisayar isletmeni)



iKiNCi BOLUM
DURUM ANALizi
1- Tarihsel Gelisim

2007 yilinda kurulan Kirklareli Universitemizin kurulusuna paralel olarak Merkez Kiitiiphanesi
Teknik Egitim Fakdiltesi binasinda olusturulmaya baslanmistir. 2008 yili Mart ayi itibariyle
Rektorliglimizin tasindigl Kiltir Merkezi Binasinda 1 sube midiri ve 1 memurla hizmete acilan
Merkez Kiitiiphanemiz Universitenin yeni olusumu ile birlikte yenilenmeye ve gelismeye devam
etmektedir.

2009 Mayis sonu itibariyle Rektorliik C Blok alt katina tasinan Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligimiz buradaki 4 adet biro ve 1 okuma salonunda hizmetlerine Nisan 2010 basina
kadar devam etmistir.

2010 Mart ayr sonlarinda Kavakli Yerleskesinde; KANTIN, YEMEKHANE ve SERGI
SALONU’NUN bulundugu 4 aksh blogun bir aksi boliinlip diizenlenerek (yaklasik 600m2) Kitliphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl ve Merkez Kiitiiphane olarak ayrilmistir. Halen Baskanligimizda,
1 Daire Baskani 1 Sube Midiri (1 Temmuz 2010°da ayrilmistir) ve 4 Memurla hizmetlere devam
edilmektedir.

Kurulusundan itibaren sirekli gelistirilen ve yeni yayinlarla desteklenen Kiitliphane ve
Doklimantasyon Daire Baskanligimiz biinyesinde yer alan  “Merkez Kiitiphane”miz 2009 yilindan
itibaren yeni diizenleme ve organizasyonu ile daha iyi ve glizel hizmetlere yonelmistir.

2. Yasal Yiikiimliilukler ve Mevzuat Analizi:

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

- 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

- 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

- 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanunu

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

- Yillhik Biitce Kanunlari

- 2547 Yiksekogretim Kanunu

- KHK / 124 Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameler
- 2914 Yiksekogretim Personel Kanunu

Yonetim:

MADDE 1- Universitedeki Kiitiphane hizmetleri, bu yénerge hiikiimleri ¢ercevesinde Daire Baskanldi ve
baskanhda bagl sube kiitiiphaneleri varsa yéneticileri (sube kiitiiphane sorumlulari) tarafindan diizenlenir
ve ylirttiliir.

Organlar:
MADDE 2- Kiitiiphane hizmetleri asagidaki organlarca ydirditiiliir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Teknik hizmetler Sube Miidiirliig,

Bilisim Hizmetleri Sube Midirltigd,

Okuyucu Hizmetleri Sube Midiirltigd,

idari Hizmetler Sube Miidiirliigii,

Bagl sube kiitiiphaneleri varsa yéneticileri (sube kiitiiphane sorumlulari),
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Daire Baskaninin Gérev ve Yetkileri:

MADDE 3- Daire Baskaninin gérev ve yetkileri asagida siralanmistir.

a)

b)
c)
d)
e)
1)
g)
h)
i)
)

Kiitiiphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalari yapmak,
kiitiiphanelere atanacak veya gérevlendirilecek personel konusunda Rektérliige goriis
bildirmek ve (iniversitedeki kiitiiphane personeli lizerinde genel editim ve denetim gérevini
ylirlitmek.

Universitedeki birimler araciligi ile yapilan istekleri géz éniine alarak her yil yurtiginden ve
yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayin, arag-gereg¢ ve benzeri materyal igin gerekli biitge
taslagini hazirlayip Rektérliige sunmak.

Arag ve gereglerin en yeni teknoloji ile diizenli olarak yenilenmesini saglamak.

Kiitiiphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolojileri ¢cergevesinde
okuyuculara yeni bilgileri sunmak,

Teknik, bilisim, idari ve okuyucuya yoénelik degisimleri izleyerek gelisen hizmetlerin
standardizasyonunu saglayarak denetimini yapmak.

Bibliyografya, tez ve siireli yayin veritabanlari olusturarak bilimsel arastirmalar
kolaylastirmak.

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esglidiim ve isbirligi icinde ¢alismalarini saglamak ve bu
amagla mesleki kurslar agmak, egitim programlari diizenlemek.

Gerektiginde kiitliphanecilik egitimi géren Odrencilere staj ve uygulama ¢alismalar
yaptirmak.

Bu yénerge uyarinca gérev alanina giren hizmetler ile kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi
diger ¢alismalari yapmak.

Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili olarak yillik faaliyet raporu hazirlamak.

Sube Miidiirliiklerinin Gérev ve Yetkileri:

MADDE 4- Sube Muidiirlerinin gérev ve sorumluluklari asagida 6zetlenmistir.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

Daire Baskaninin bulunmadigi durumlarda yerine vekdleten hizmetleri yiiriitmek,

Kiitiiphanede verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cercevesinde yliriitmek,

Sorumlusu oldugu birimdeki ¢calismalar takip etmek, denetimini yapmak, aksakliklar varsa
diizeltmek,

Sorumlusu oldugu subede yer alan birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve organize
etmek,

Sorumlu oldugu birimde, ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve her tiirlii kiitiiphane materyalini
Daire Baskanligina bildirmek,

Her yil Aralik ayi iginde hazirlayacadi faaliyet raporunu Daire Baskanligina sunmak,

Goérev alanina giren diger hizmetleri Yapmakla gérevlidir.

Merkez Kiitiiphaneye Bagh Sube Kiitiiphane Yéneticiligi ve Gérevleri

MADDE 5- Sube kiitiiphane yéneticileri, tercihen kiitliphanecilik egitimi gérmdiis kisiler arasindan atanir ve
asagdidaki gérevleri yaparlar;

a)
b)

c)
d)

e)

Kiitiiphanelerinde verilecek hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yapilan diizenlemeler
cercevesi icinde yiiriitmek,

Kiitiiphanelerince ihtiyag¢ duyulan arag-gereg ve diger her tiirlii kiitiiphane materyalini Daire
Baskanligi'na bildirmek,

Her yil aralik ayi icinde hazirlayacadi faaliyet raporunu Daire Baskanhdi'na sunmak,

Bu yénetmelik uyarinca gérev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
calismalari yapmak,

Birim kiitliphane yéneticileri, birim kiitiiphanesinin teknik hizmetlerin ydiriitiilmesinden
dolayi Daire Baskanhdi'na karsi sorumludur.



3-Paydas Analizi
- Ii¢ Kullanicilar

O Kiitliphane personeli,

O Kirklareli Universitesi 6grencileri,

0 Universite idari personeli,

0 Universite akademik personeli,

O Kirklareli Universitesi Diger Birimleri Ve Diger Calisanlari.

- Dig Kullanicilar

O Kamu kuruluslari ¢alisanlari,

O Toplum,

O Universitelerin Bilgi Belge Yénetimi bolimleri,
O ANKQOS, OBES, Protokol kullanicilari,

O Saglayici kuruluslar ( Firmalar ),

O DPT, Maliye Bakanhg, Sayistay, KiK, Bankalar,
O Sivil Toplum Orgiitleri,

O Yurt ici ve yurt disi kiitiphaneler

O Yayinevleri
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4-Kurum igi Degerlendirme ve Cevre Analizi

4.1.idari Birimler

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

4.1. Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigiinii Olusturan Birimler
4.1.1. Saglama (Aksesyon) ve Demirbas Kayit Birimi

4.1.2. Kataloglama ve Siniflama Birimi

4.1.3. Siireli Yayinlar Birimi

4.1.4. Multimedia Saglama Birimi

4.1.5. Ciltleme ve Onarim Birimi

4.2. Bilisim Hizmetleri Sube Miidiirliigiinii Olusturan Birimler
4.2.1. Otomasyon Programi Isletimi

4.2.2. Web Sitesi Yonetimi

4.3. Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigiinii Olusturan Birimler
4.3.1. Danisma (Miiracaat) Birimi

4.3.2. Odiin¢ Verme Birimi

4.3.3. Multimedia Sunum Birimi

4.3.4. Rezerv Birimi

4.3.5. Fotokopi Birimi

4.4.idari Hizmetler Sube Miidiirliigiinii Olusturan Birimler
4.4.1.Sekreterlik,

4.4.2.Yaz isleri,

4.4.3.Arsiv Hizmetleri,

4.4.4.insan Kaynaklari Yénetimi,
4.4.5.Stratejik Planlama,

4.4.6. istatistik, Raporlama Ve Dederlendirme,
4.4.7.Biitge Planlamasi Calismalari,
4.4.8.ihtiyac Maddeleri,

4.4.9.Arac¢-Gerecg,

4.4.10.Malzeme Temini,

4.4.11.Bina Temizlik,

4.4.12.Bakim-Onarim Ve Tamirat isleri,



4.4.13.Glivenlik,

4.4.14.Yénlendirme,

4.4.15. Vestiyer Hizmetleri,
4.4.16.8Bilgisayar Ve Donanimlarinin Bakimi,
4.4.17.Takibi Ve Onarimlarinin Yaptiriimasi,

4.4.18.Ciltleme Ve Onarim Hizmetleri Ve Diger Hizmetleri Kapsar.

5.Bagli sube kiitiiphaneleri varsa yéneticileri (sube kiitiiphane sorumlulari),

4.2. Beseri Kaynaklar

4.2.1.Kullanic istatistigi

Akademik idari Sézlesmeli
Cinsiyet Ogrenci Diger Toplam
Personel Personel Personel
Kadin 636 38 16 6 12 708
Erkek 452 58 24 7 4 545
Toplam 1088 96 40 13 16 1253

4.2.2.Personel Durumu

4.2.2.1.idari Personel
Her tur orgltte oldugu gibi kiitliphanelerin asil gliclini iyi yetismis personel olusturur.

Asagidaki tabloda, 2010 yili sonu itibariyle KLU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhigi’nda galisanlarin durumu ve sayisi gortilmektedir.

Kithphaneye iliskin personel politikasinin saptanarak, uygulamada karsilasilan sikintilarin ortadan
kaldiriimasi gerekmektedir. Kiitiiphane calisanlari, nicel olarak cagdas standartlarin altindadir.

Sorunun ¢6zimu kitliphanelere standart sayida yeterli uzman kadrosunun saglanmasi; 6lim,
emeklilik, istifa gibi nedenlerle ayrilanlarin yerine atama yapilabilmesidir.

Diger 6nemli bir nokta da, galisanlarin yurt i¢i ve yurt disi egitim olanaklarindan olabildigince
yararlanmalari ve glincel gelismeleri izleyebilmeleridir. Cok hizli gelisen ve degisen bu alanda hizmet
ici egitim ciddiyetle uygulanmalidir.



4.2.2.2.Personel Durumu

Personel Durumu (2010) KLU KDDB Merkez

Kiitiiphanesi
Daire Baskani 1 1
Uzman Kitaphaneci 0 0
Kitliphaneci 1 1
idari personel 3 3
Destek Hizmetleri 0 0
Toplam 5 5

4.2.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 3 1
Yiizde %20 %60 %20

4.2.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim Durumu

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

41-50
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36—40 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi 0 2 2 0 0 1
Sayisi
Yiizde 0 %40 %40 0 0 %20




4.3.Fiziki Kaynaklar

4.3.1. Hizmet Alanlarinin Durumu

T Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
e 0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Okuma 200
Salonu
Internet 18
Salonu
Nadir Eserler 10
Salonu
Arsiv Salonu 6
Toplam 34 200
4.3.2.Sosyal Alanlar
4.3.2.1. Toplanti ve Konferans Salonlarinin Durumu
Kapasitesi
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
8
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 8
4.3.2.2. Kafeteryalarin Durumu
Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Kafeterya
Toplam
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4.3.2.3. idari Personel Hizmet Alanlarinin Durumu

Sayisi Alani
Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 5 120 5
Toplam 5 120 5
4.4. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi (okuyucu) 1 adet

Bilgisayar Sayisi (personel) 6 adet

Telefon Hat Sayisi 2 adet

Fotokopi Web Yazilimh 1 adet

Projeksiyon Cihazi Yok

Printer Web Yazilimh 3 adet

Tarayici Yok

Gorme Engelliler Yazicisi Yok

Gorme Engelliler Bilgisayar Yok

Telefon Santrali Yok

Yangin Alarm Sistemi 1 adet

Kapi Givenlik Sistemi Yok

Kitliphane Otomasyon Sistemi BLISS | Yok

Kamera (Glvenlik) Yok

Kablosuz Internet Sistemi Yok

Diz Ustii Bilgisayar 1 adet

Server Yok

Fax 1 adet

4.5.Faaliyet Bilgileri

Merkez Kitliphanemizde mevcut kitap, siireli yayin ve dokiimantasyon belgeleri ile elektronik
veri tabanlari CD, DVD ve diger yayinlarin kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli sekilde
ulasmasi saglanmaktadir.

4.5.1. Materyal Kayitlan

2010 yih sonu itibariyle Kitiiphanemizdeki kayitli toplam materyal sayisi (kitap, sireli yayin)
17.400 adettir. Bunlarin 14.720 kitap, diger 2680 ‘i ise slireli yayindir.

(Kayit altina alinmamig tahminen 1000 adet siireli yayin,400 nadir eser,1800 yabanci yayin
ve 5800 muhtelif kitap olmak lizere toplam materyal sayisi ise yaklasik 9.000 adet civarindadir.)
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4.5.2, Kiitiiphane Dermesi

Kirklareli Universitesi KDDB Merkez

Kiitiiphanesi

Basili Kitap 14720
Tez 5
Ciltli Dergi 0
Aboneligi Devam Eden Dergi 541
(Basili)
E-Dergi 27.525

. ) 27
Tam Metin Veri Tabani
Bibliyografik Veri Tabani 3
CD-ROM 0
DVD 0

0

Slayt (Baslik)

4.5.3. Uyelik Kayitlar

2010 yih sonu itibariyle Merkez Kitliiphanemize Uye olan toplam okuyucu sayisi 1253
olmustur.

Uyelerin ayrintili istatistik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Akademik idari Sozlesmeli
Cinsiyet Ogrenci Diger Toplam
Personel Personel Personel
Kadin 636 38 16 6 12 708
Erkek 452 58 24 7 4 545
Toplam 1088 96 40 13 16 1253

4.5.4. Yayin Hizmetleri

2010 Yih Nisan ayindan itibaren kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan yazismalar ve yapilan
telefon gériismeleri sonucunda birgok kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurum ve sahislarla irtibata
gecilmis ve dnemli oranda bedelsiz-hibe yayin temini saglanmistir. Bagis ve hibe yayin ¢alismalarina
ornekler:

4.5.4.1. istanbul Literatiir Yayincihk

Son olarak istanbul Literatiir Yayincilik tarafindan 12 koli Merkez Kiitiiphanemize kitap bagisinda
bulunulmustur. Cesitli konulardan olusan bagis kitaplar konularina gore kataloglama islemleri
yapilarak kitiiphane raflarindaki yerlerini almistir.
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4.5.4.2. Fen Edebiyat Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nden ¢ok sayida bagis kitap ve yayin kiitiphanemize intikal etmistir ve
kataloglama islemleri tamamlanmistir.

4.5.4.3. Diyanet Vakfi

Diyanet Vakfi tarafindan Merkez Kitliphanemize kitap bagisinda bulunulmus ve bu kitaplar
konularina gore kataloglama islemleri yapilarak kiitiphane raflarindaki yerlerini almistir.

4.5.4.4ATRT

TRT'nin bagislamis oldugu 10 koli kitap konularina gore kataloglama islemleri yapilarak
kiitiphane raflarindaki yerlerini almistir.

4.5.4.5.Bedelsiz Deneme Veri Tabanlari

Kitiphanemiz binyesinde yapilan galismalar ve vyenilikler ayni anda internet sayfamizda
glincellenmektedir. Bilgiye ulasmak ve bilgiye iliskin gelismeleri, ulusal ve uluslar arasi bilgi agI ve
bilgi akisini takip etmek amaciyla son olarak Tirkiye’'nin ilk dijital kiitiphane platformu PECYA.com
indekslerinde yer alan 91 adet (icretsiz yayin koleksiyonlari deneme erisimine agilmistir.

Kittuphane kullanicilari Gniversitemiz IP adresleri Gzerinden bu sayfalara ulasmaktadirlar.
4.5.4.6 Raf Eksikliklerinin Tamamlanmasi

Merkez Kitlphanemizin her gegen glin gelismesi neticesinde mevcut raflar yetersiz kalmistir. Bu
amagla yeni raflar satin alinmis montaj ve yerlestirme islemleri yapiimistir.

Yeni raflarin gelmesi ile mevcut kitaplarin ve kaydi tamamlanan yeni kitaplarin yeniden
diizenlenerek raflara yerlestirilmesi ¢alismalari devam etmektedir.

4.5.4.7 Siniflamasi Belli Olmayan Kitaplar igin Arsiv Diizenlemesi

9.000 civarinda kayitsiz kitap i¢in arsiv odasi diizenlemeleri yapilmistir. Metal raflarin montaji
gecici iscilerin destegi ile yapilarak kayitsiz kitaplarin bir kismi raflara dizenli bir sekilde tasnifi
yapilmistir. Arsivde kurulacak 1 adet bilgisayar ile bu kitaplarin siniflamasi bulunanlarin kayit altina
alinmasi, okuma salonundaki raflara yerlestirilmeleri saglanacaktir.

4.5.5. Personel Hizmetleri
4.5.5.1. Gecikme durumunda Uyari E-Postasi Gonderilmesi

Kitiphanemiz okuyucularinin  belirlenen sireler dahilinde 6ding aldigi kitaplari geg
getirmesinden dolayl her birine uyari e-postasi gonderilerek kendilerine gerekli hatirlatmalar
yapilmistir.

4.5.5.2. Kismi Zamanl Calisacak Ogrenci Alinmasi

Kitiphanemiz hizmet birimlerinin planh ve dengeli bir sekilde hizmet vermesini saglamak ve
yetersiz personel nedeniyle islerin aksamamasi igin kismi zamanh ¢alisacak 6grenci alinmasi hususu
Rektorlik Makamina sunulmustur.

2010 — 2011 Yili iginde kismi zamanli galismak isteyen 6grencilerden alinan dilekgeler gelen
taleplerin neticesinde 6grencilerden alinan dilekgeler bir komisyon marifetiyle degerlendirmeye tabi
tutulmustur.

Kavakli Kampusu’ndaki fakiltelerde okuyan 2. sinif ikinci 6gretim 6grencilerinden 10 kisinin
dilekgeleri 5 asil, 5 yedek olarak degerlendirilmesi igin Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina intikal
ettirilmistir.
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Ancak; bu bekleme siresinde Kitliphane biinyesinde calisacak 6grencilerden gegici olarak
kendilerine uygun isler verilerek egitimleri ve ise alistirma galismalari yapilmistir.

Rektorlik makamindan alinan izin gergevesinde halen sabahtan 6gleye kadar 3 6grenci ve
O0gleden sonra 17.00'ye kadar 3 ogrenci ve 17.30°'dan sonra 1 o6grenci kismi zamanh olarak
¢alismaktadir.

4.5.5.3. Kiitiiphaneler Arasi isbirligi projesi

Bilgiye ulasimi kolaylastirma amaciyla daha once islemleri tamamlanan Kitiphaneler Arasi
isbirligi projesi hayata gecirilmistir.

Halen kullanimda olan dogrudan kaynak paylasimi (KiTS), Akademik personelin ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve egitimde gelisimin saglanmasi faaliyetleri ¢calismalarinda da son derece énemlidir.

ihtiyag duyulan kaynagin saglanmasinda prosediir olarak oncelikle yayin talep formu
doldurularak iki ya da (g giin iginde kargo yolu ile okuyucuya ulastiriimaktadir.

4.5.6. Bilimsel Etkinliklere Katilimlar
4.5.6.1. ANKOS 10. Yillik Toplantisi (istanbul / 06-09 Mayis 2010)

istanbul Teknik Universitesinde tertiplenen ANKOS 10. Yillik Toplantisina Daire Baskani
Ahmet GUZEL ve Sube Midiirii Cemile OZEKER katilmistir.

4.5.6. 2. TUBITAK EKUAL Yillik Toplantisi (Antalya / 16-19 Mayis 2010)

Antalya ilinde ULAKBIM tarafindan 2010 yilinda 6.si diizenlenen TUBITAK EKUAL (Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans) yillik toplantisina Daire Baskani Ahmet GUZEL ve Sube Midiiri
Cemile OZEKER katilmistir.

4.5.6.3. UNAK ikibin10 Bilgi Yénetimi Toplantisi — Samsun / 07-09 Ekim 2010

Samsun Ondokuz Mayis Universitesinin ev sahipliginde yapilan UNAK ikibin10 Bilgi Yonetimi
2,0 Sosyal Aglarda Bilgi Hizmetleri Toplantisina Daire Baskani Ahmet GUZEL katilmistir. .

4.5.6.4. “ “Balkan Ulkeleri Kiittiphaneler Birligi Yillik Degerlendirme Toplantisi ve Balkan Ulkeleri Arsiv
Kaynaklarinda Edirne ( Edirne/ 21-23 Ekim 2010)

“Balkan Ulkeleri Arsiv Kaynaklarinda Edirne” konulu uluslar arasi sempozyuma ve “Balkan Ulkeleri
Kittiphaneler Birligi Yillk Degerlendirme Calisma Grup Toplantisi’na Bilgisayar isletmeni Seda
SIMSEK’IN katilimi saglanmistir.

4.5.6.5. ANKOS Yoneticiler Toplantisi( Antalya / 01-03 Kasim 2010)

ANKOS Anadolu Universitesi Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu Yoéneticiler Toplantisina Daire
Baskani Ahmet GUZEL katilmistir

4.5.6.6.YORDAM Bilgi Teknolojileri Toplantisi ( Antalya / 03-05 Kasim 2010)
YORDAM Bilgi Teknoloji Danismanlik Egitim ve Elektronik Sistemleri Sanayi Ticaret Limited

Sirketi tarafindan yapilan ¢alisma ve toplantilara Daire Bagkani Ahmet GUZEL ile Memur Nejla KIYMIK
ile Bilgisayar isletmeni Seda SIMSEK’IN katilimi saglanmustir.
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4.5.6.7. TUBITAK ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari Komiteleri Ulusal Akademik Yayincilik 2010 “

TUBITAK ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlari Komiteleri tarafindan ANKARA TUBITAK’ta
diizenlenen “Ulusal Akademik Yayincilik 2010 “ toplantisina Daire Baskani Ahmet GUZEL ve
Kittiphaneci Géniil KORELI katilimi saglanmistir. — Ankara / 26 Kasim 2010

4.5.7. Projeler
4.5.7.1. Veri Tabani Tanitimi Ve Kullanimi Egitimi Toplantisi

En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler liretebilmek boylece meslege daha yararl olabilmek
amaciyla Universitemiz akademik personeline yénelik olarak EBSCOhost firmasi tarafindan daha énce
4 kez yapildigi gibi 15 Ekim 2010 tarihinde Kitiphanemiz Okuma Salonu’nda ileri diizeyde veri tabani
tanitimi ve kullanimi egitimi toplantisi yapiimistir. 2011 yilinda da Veri Tabani Tanitimi Ve Kullanimi
Egitimi Toplantisi Yapilmasina devam edilecektir.

4.5.7.2. Balkan Ulkeleri Kiittiphaneler Birligi (BLU) tiyeligi

Universitemiz Balkan Ulkeleri Kiitiiphaneler Birligi (BLU) tyesidir.

Bu baglamda gesitli toplantilara katilmis ve personelimizi egitmis bulunmaktayiz.
4.6.Mali Durum

4.6.1. YORDAM Firmasi ile yapilan gorismeler neticesinde Kitlphane kataloglama islemleri igin
gerekli olan kirtasiye malzemelerinin firmanin en uygun fiyati vermesi ile dogrudan satin alma ile
ihtiyac duyulan kirtasiye malzemelerinin alimi yapilmistir.

4.6.2. 2010 yili biitcesi ile Merkez Kiitiiphane temizlik islerinde kullanilmak tizere OZDEN SOYPAK
Temizlik Sirketi’'nden ihtiya¢ duyulan temizlik malzemelerinin ihalesi yapilarak dogrudan temin
yontemiyle alimi gercgeklestirilmistir.

4.6.3. Diger bir alim ise kirtasiye ihtiyaclar igin gerceklestirilmistir. 28 kalemden olusan kirtasiye
malzemeleri igin en uygun fiyati vermeyi taahhit eden Cinar Kirtasiye’den alim yapilmistir.

4.6.4. 2010 wyili Bitgesi dahilinde Agustos ayinda 554 adet kitabin satin alma islemleri
gerceklestirilmistir. Ayrica; Eylil ayinda 107 adet yabanci kitap temini i¢in arastirmalar yapilmis
ve dogrudan temin yolu ile satin alinmasi igin islemler tamamlanmistir. Ekim ayi icinde 280 adet
teknik, yabanci ve edebi tirde muhtelif kitabin dogrudan satin alma yolu ile ihale islemleri
tamamlanmistir.

4.6.5. Veri tabanlari temini ve satin alinmasi

2009 yilinda 2 adet veri tabani (Proquest ve Ebrary) ile okuyucuya hizmet veren
Kitiphanemiz 2010 yili igin 2009 yili bitgesinden karsilanan 6denek ile 16 adet EBSCO Firmasindan
veri tabani satin alinmistir.

4.6.5.1. EBSCOhost Integrated Search (Toplu Tarama Motoru);

Art & Architecture Complete ™ (Sanat ve Mimarlik );

Business Book Summaries® (isletme );

CINAHL® Plus with Full Text ( Hemsirelik );

EconlLit™ with Full Text (iktisat),

Education Research Complete™ ( Egitim/Teknik Egitim);

English Langage Learners Reference Center ( ingilizce Dil Egitimi );
Food Science Source™ ( Gida Teknolojisi );

Hospitality & Tourism Complete™ ( Turizm ve Otelcilik );
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Literaty Reference Center™ (Edebiyat );

Nursing Reference Center™ ( Hemsirelik );

Public Administration Abstracts ( Kamu Yonetimi );

Political Science Complete ( Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi );
Textile Technology Complete™ ( Tekstil );

Annual Reviews ( Sosyal Bilimler );

Project MUSE ( Sosyal ve Beseri Bilimler );

EBSCOhost Integrated Search ve

4.6.5.2. Ebrary ‘de dahil olmak lizere 17 adet veri tabani satin alinarak kullanicilarin
hizmetine sunulmustur.

4.6.5.3. Bunun disinda TUBITAK-ULAKBIM tarafindan yeni kurulan {niversitelere bedelsiz
sunulan veri tabanlari da kullanicilarin hizmetine agiimistir.

4.6.5.4. Bedelsiz e-kitaplar ile e-dergilere ait linklere web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

4.7.GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat ve Tehdit) Analizi

4.7.1.Giiglii Yonlerimiz
4.7.1.1. Toplumsal Yapi icindeki imajimiz,
4.7.1.2. Yayin saglama politikasi,

4.7.1.3. Kiitiphanenin kendine ait blitgesinin olmasi,
4.7.1.4. Erisilebilirlik ( Merkezi ),

4.7.1.5. Dis cevreyle glgli iliski,

4.7.1.6. Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

4.7.2.2ayif Yonlerimiz

4.7.2.1 Orgiitsel ve yonetsel alanlardaki bosluklar

4.7.2.1.1. Egitim ve 68retim programlarina yonelik gelismelerden zamaninda haberdar olunamamasi,
4.7.2.1.2. Kullanicilardan c¢esitli konularda geribildirim almayl saglayacak bir mekanizmanin
olmamasi,

4.7.2.1.3. Bilgi islem biriminin olusturulamamasi,

4.7.2.1.4. Rezerve, Halkla iliskiler, e- Kaynaklar ydnetimi birimlerinin eksikligi,

4.7.2.1.5. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

4.7.2.1.6. Birokrasi ve kirtasiyeciligin fazlaligi,

4.7.2.1.7. Tanitim ve reklam eksikligi,

4.7.2.1.8. Uzman eksikligi,

4.7.2.1.9. Ozel uzmanlk gerektiren ve yeni gelisen teknolojiye hizli uyum saglayamamasi.
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4.7.2.2. Fiziki kosullarin yetersizligi
4.7.2.2.1. KAVAKLI Yerleskesi internet Kesintileri:

Kavakli Yerleskesi baglantili yer alti tesisati ve diizenlemeden kaynaklandigi tahmin edilen
internet erisim sikintisi Yapi isleri Daire Baskanhgi’nca giderilmistir.

Ancak, buna ragmen fiber kablo baglantilarindan kaynaklandigi tahmin edilen gerekgeler
nedeniyle bircok kez duraksamalar ve eksiklikler oldugunda islerimiz olumsuz etkilenmektedir.

Surekli elektrik kesintileri ve yavas internet islemlerimizi geciktirmektedir.
4.7.2.2.2. Merkez Kiitliphanede havalandirma, 1sitma, isiklandirma alanlarinda fiziksel eksiklikler.
4.7.2.2.3. Masa, sandalye ve raf sayilarindaki yetersizlikler.

4.7.2.2.4. Kiitiphane glivenlik sistemlerinin, glivenlik kamerasi, aydinlatmanin olmayisi
4.7.2.2.5. Tur kittphane ihtiyacini karsilayacak jenerator.
4.7.2.3. insan Kaynaklan Boyutu
4.7.2.3.1.Kiitiiphaneci ve Uzman Personelin Nakil Veya Atama Yolu ile Temini
Halen Baskanligimiz biinyesinde 1 Kiutliphaneci bulunmaktadir.

Uzman personelin temini ve yetistiriimesi gelecek yillarda yeni kiitliphaneci, belge ve bilgi
uzmani personelin alimi 6nemli eksikligimizi giderecektir. Ayrica; 4 sube mudirligiimiizde de Sube
Miduard bulunmamaktadir.

Daire Baskani ve personel arasinda Sube Midirine acil ihtiyag vardir.

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan Universitemizin hedefledigi ve ulasmak
zorunda oldugu diizeye g¢ikmak igin ozellikle ve oncelikle Kiitiiphane hizmetlerinin eksiksiz ve ideal
konuma getirilmesi sarttir.ZIRA "UNIVERSITE KUTUPHANEDIR” anlayisi, bircok niversiteyi istenilen
basariya gotlirmede 6nemli bir ara¢ olmustur. Bilgiye ulasim ve egitimi bu anlayis daha da
hizlandirmistir.

Halen 4 personel ile ylritilen materyal kayit, katalog tarama, 6diing verme, teknik ve idari
hizmetlerin yaninda Osmanlica bilen bir personel ile WEB sayfasi diizenleme ve bilgisayar
sistemlerindeki islemlerin diizenli takibi igin birer personel desteginin saglanarak hizmet kalitesinin
daha iyiye gotiiriilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu oncelikli eksikliklerin giderilmesi ¢ok mitevazi bir ihtiya¢ giderme olacaktir.
4.7.2.3.2. Yetismis elemanlari istihdamdaki zorluk, ayrilanlarin yerinin doldurulamayisi.
4.7.2.3.3. Ar-Ge ¢alismalarinin olmamasi.
4.7.2.3.4. Odiillendirici bir ic denetim mekanizmasinin olmamasi.
4.7.2.4.Biitce Boyutu
4.7.2.4.1. Cagdas olgutlere uygun bir kiitiiphane biitgesinin olmayisi,
4.7.2.4.2. Bltge kalemlerinin arttirilmasi ve her kalemde 6denek bulundurulmasi,

4.7.2.4.3. Kurum personelinin cret ve sosyal hak yetersizligi.
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4.7.2.5.Uygulamadaki Giigliikler

4.7.2.5.1. Kiutliphanenin atif taramasi, kiinye dogrulama ve indekslere giren yayinlari belirleme
yoluyla akademik yiikselmelerde oynadigi rollin ilgili kesimlere yeterince duyurulamayisi

4.7.2.5.2. Yapilan Veri Tabanlari Kullanimi ve Tanitimi Egitimlerine personel cesitli gerekgelerle
katilamayisi ve yeterince zaman ayirmamasi,

4.7.2.5.3. Yazilim yetersizligi

4.7.2.5.4. Birokrasi ve kirtasiyeciligin fazlalig

4.7.3. Firsatlar

4.7.3.1. Ulusal ve uluslararasi isbirligi projelerinde yer alinmasi,

4.7.3.2. Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliskiler,

4.7.3.3. Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve belgeye erisim isteginin artmasi,
4.7.3.4. Bilginin ekonomik deger olarak gorilmesi.

4.7.3.5.Topluma artan okuma bilinci beraberinde yeni arayislari, kitap ve elektronik yayinlara talebi
arttiracak boylelikle Merkez Kiitiphaneye duyulan gereksinim de artacaktir.

4.7 4.Tehditler

4.7.4.1. Materyal gesitliligi ve maliyetlerindeki artis,

4.7.4.2. Farkli ve Alternatif bilgi saglayicilari,

4.7.4.3. Mevcut personel sayisinin yakin gelecekte daha da azalacak olmasi

4.7.4.4. Yayincilarin politikasi ve tekellesme,

4.7.4.5. Devlet personel licret politikasi ve personel alim sekli,

4.7.4.6. Egitim sisteminin arastirmaya yonelik olmamasi,

4.7.4.7. Mevzuattaki sik degisiklikler,

4.7.4.8. Glvenlik agiklarr.

4.7.4.9. Mevcut personel rejiminin 657 sayili yasaya tabi olmasi nedeniyle (icret yetersizlig§inden bu

durumunun devam etmesi, ilgili faaliyetlerde yeterli ve deneyimli uzman personel istihdam
edilememesini ve deneyimli teknik personeli kaybetme riskini doguracaktir.
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UcUNCU BOLUM
GELECEGE BAKIS

1.Misyonumuz

Cagdas kitiphanecilik anlayisi icinde Universitemizin, egitim - &gretim ve arastirma
faaliyetlerinin gerektirdigi her tirli bilgi ve belge kaynaginin saglanmasi, hizmete sunulmasi,
kullanicilarin daha hizli ve etkin sekilde bilgi kaynaklarindan yararlanmasi, hizmetlerin aksamadan

yuritilmesi Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin ana hedefi olmustur.

2.Vizyonumuz

Kirklareli Universitesi’nin egitim, &gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini
destekleyen; her giin gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen, bilimin son verilerini izlemekle
gorevli, her tlrli bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle

saygin otorite bir bilgi belge merkezi olmaktir.
3.Temel Degerlerimiz
3.1.Kurumsal

3.1.1. Kaliteli hizmet anlayisi,

3.1.2.Esnek bir 6rgiit yapisi,

3.1.3.Kullanicilarimiza ihtiyag duyduklari bilgileri dogru ve zamaninda saglamak,
3.1.4.Kullanicilarimizin degisen bilgi ihtiyaglarini kestirme ve bunlara yonelik dnlemleri almak,
3.1.5.Personelin strekli gelisimini saglamak.

3.1.6.lyi performansin hakkini vermek,

3.1.7. Yonetimde katilimci ve seffaflik,

3.1.8.Calisanlarin gelismesi ve iyi bir sekilde hizmet vermesi igin uygun ortam ve olanak saglamak,
3.1.9.Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

3.2.Personel

3.2.1.0zverili,

3.2.2.Sorumluluk bilinci tasiyan,

3.2.3.Ekip ruhuna ve is disiplinine sahip,

3.2.4.0lumlu deneyimlerden yararlanma,
3.2.5.Gerektiginde risk alma,

3.2.6.idealist,

3.2.7.Basarlli,

3.2.8.Yapilan is ve islemlerde ahlaki dederlere 6nem vermek.

3.3.Siire¢

3.3.1.Teknolojik gelismeleri takip eden,

3.3.2.Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan,

3.3.3.Akademik 6zglrligli savunan,

3.3.4.Degisime acik,

3.3.5.0grenci, 6gretim liyesi ve tniversitenin diger personeli ile yakin isbirligi.
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4. Amag, Hedef, Faaliyet ve Performans Géstergeleri

4.1.Stratejik Amag:
Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarini yayin saglama politikamiz
cercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

4.1.1. Hedef:
Zengin ve giincel kitap koleksiyonun olusturulmasi,
4.1.1.1. Proje:
Her yil yayinlanan kitaplarin takip edilerek ve gelen okuyucu istekleri degerlendirilerek
alinmasina karar verilen kitaplarin temin islerinin yapilmasi.
4.1.1.2. Proje:
Bagis ve degisim yoluyla saglanacak kitaplarin takip edilerek temin edilmesi.
4.1.1.3. Proje:
Rezerv boliminin ihtiyacinin tespit edilerek koleksiyonun olusturulmasi,

4.1.2.Hedef:
Mevcut Tirkce ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devamini saglamak ve yeni dergilerin
izlemesini yapmak,

4.1.2.1.Proje:
Abone olunan basili dergilerin devamliligini saglamak igin ihalelerinin bir 6nceki yil yapilmasi.

4.1.2.2.Proje:
Talep edilen ve yeni ¢ikan dergilerin izlenerek gerekli gérilenlerin koleksiyona eklenmesi,

4.1.2.3.Proje:
Bagis ve degisim yoluyla temin edilecek dergilerin izlenmesi, tespit edilmesi, temini.

4.1.2.4.Proje:
Abone olunmus dergilerin eksik sayilarinin temini.

4.1.2.5.Proje:
Sureli yayinlardan mevcut olanlarin otomasyon sistemine gegirilmesi,

4.1.3.Hedef:
Tiirkge ve yabanci Veri Tabanlari aboneliklerinden mevcut olanlarin devaminin saglanmasi,
yeni Veri Tabanlari izlemesinin yapilmasi,

4.1.3.1.Proje:
Abone olunan Veri Tabanlarinin devamliigini saglamak igin ihalelerinin bir 6nceki yil
yapilmasi.

4.1.3.2.Proje:
Talep edilen ve yeni ¢ikan Veri Tabanlarini izlemek, gerekli gorilenlerin koleksiyona
eklenmesini saglamak,

4.1.3.3.Proje:
Bagis yoluyla temin edilecek Veri Tabanlarinin tespit edilmesi ve teminini saglamak,

4.1.3.4.Proje:
Abone olunan Veri Tabanlari eksik yonlerinin tespit edilerek tamamlatiimasini saglamak,
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4.1.3.5.Proje:
Veri Tabanlarinin Otomasyon sistemine uyumunu saglamak,

Performans Gostergeleri:

- Koleksiyona eklenen kitap sayisi,

- Koleksiyona eklenen elektronik dergi sayisi,

- Abonelik yoluyla saglanan elektronik referans kaynagi sayisi,
- Abonelik yoluyla saglanan elektronik kitap sayisi,

-Bagis yoluyla saglanan kitap sayisi,

-Bagis yoluyla saglanan siireli yayin sayisi.

-Koleksiyona eklenen kitap sayisi,

4.2.Stratejik Amag:

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatiimis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak.

4.2.1.Hedef:

Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklari saglamak
4.2.1.1. Proje:

Kitaphanelerdeki bilgisayar sayisinin arttirilmasi ve halen 5 adet olan memur sayisinin en az
10 adete yukseltilmesi. (2006)

4.2.1.2. Proje:

Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nda égrenciler igin
kullanimina yonelik bir bilgisayar laboratuari olusturulmasi. (en az 20-30 adet)

4.2.1.3. Proje:

Gerekli donanim saglanarak, kullaniciya agik bilgisayarlardan merkezi bir sistem ile ¢ikti ( CD,
DISKET, BASILI, MOBIL DiSC) aliminin saglanmasi. (personel ve yeterli arag ile mevzuat diizenlemesi)

4.2.1.4. Proje:
Kablosuz ag sistemi kurulmasi

Performans gostergeleri:

. Kullaniciya agik bilgisayar sayisi

. Kiitiphane icinde kisisel bilgisayarlari ile arastirma vyapan kullanici  sayisi
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4.3. Stratejik Amag:

Kullanici memnuniyeti odakh ¢alisma ilkemizin tim kiitiphane hizmetlerine yansimasini
saglamak.

4.3.1.Hedef:

Kullanicilarin zaman ve mekandan bagimsiz, bilgi hizmetlerinden daha hizli ve daha etkin
yararlanmalarini saglamak,

4.3.1.1.Proje:
Kullanicilarimiza daha etkin hizmet vermemizi saglayacak butiinlesik bir

Kitliphane otomasyon programina gegis.

Performans Gostergeleri

- Projenin gergeklesme diizeyi.
- Farklh kampuslarda olmalari nedeniyle kitiiphane olanaklarindan yeterince yararlanamayan
kullanicilarimiza sunulan hizmetin arttirilmasi.

4.4. Stratejik Amag:

Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli, Kirklareli Universitesi’nin mensubu olmaktan gurur
duyan insan giiciine sahip olmak,

4.4.1. Hedef:

Cagdas ve standartlara uygun” insan kaynaklari politikasi” olusturmak
4.4.1.1. Proje:

ideal kadronun nicelik ve nitelik agilarindan belirlenmesi,
4.4.1.2. Proje:

Meslek mensuplarina saglanan akademik kadrolarin hangi esaslara gore verileceginin yeniden
belirlenmesi,

4.4.1.3. Proje:
Ogrenci isgiiciiniin daha verimli istihdami icin yeni bir politika olusturulmasi,
4.4.1.4. Proje:

Kitiphanenin mevcut durumunu degerlendirerek gerekiyorsa 6rgiitsel yapinin yeniden
olusturulmasi,

4.4.1.5. Proje:

Personel igin performans degerlendirme olgitleri gelistirme.
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Performans gostergeleri:

Kullanici basina diisen personel sayisi,

Uzman personel sayisi,

lyi derecede dil bilen personel sayisi,

Toplam personel sayisi,

Teknolojik arag ve geregleri kullanabilen personel sayisinin yeterli olmasi,

O O O o0 o

4.4.2.Hedef: Calisanlarin motivasyonunu arttirici 6nlemler almak.
4.4.2.1. Proje:
Personele yonelik sosyal etkinlikler.

Performans gostergeleri:

(0] Personel memnuniyet anketi,
(o] Personelin bulunduklari kadrolar.
4.4.3.Hedef:

Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi icin firsatlari takip etmek ve siirekli egitim
olanaklarn olusturmak.

4.4.3.1. Proje:

Hizmet ici egitim politikasi saptama,
4.4.3.2. Proje:

Yurt igi ve yurt disi egitim programlarindan yararlanma,
4.4.3.3. Proje:

Konuyla ilgili yabanci kuruluslarla isbirligi yapma,
4.4.3.4. Proje:

Akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi,
4.4.3.5. Proje:

Liderlik gelisim egitimi.

Performans gostergeleri:

O  Personele yonelik gergeklestirilen egitim ¢calismasi sayisi,
O  VYurtici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi,
O  VYurtdisi egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi,

O  Yapilan bilimsel galisma ve yayinlar.
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4.4.4.Hedef:
Katilimci yénetim anlayisini esas alan bir 6rgiit ve yonetim yapisi gelistirmek,
4.4.4.1. Proje:
Kitiphane yénetmeligi hazirlanmasi,
4.4.4.2. Proje:
Toplam kalite yonetimi anlayisini, Gniversitedeki calismalara paralel uygulamaya gecgirmek.

Performans gostergeleri:

(o] Kullanici memnuniyet anketleri,
O  Personel memnuniyeti.
4.4.5. Hedef:
Calisanlar icin gorev tanimi ve yetki paylasiminin netlestirilmesine ¢alismak.
4.4.5.1. Proje:
Calisanlara yonelik is tanimi yapilmasi,

Performans gostergeleri:

Projenin gerceklesme diizeyi.
4.4.6. Hedef:

Yonetim ile calisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami yaratmak.
4.4.6.1. Proje:

Kullanici ve personel igin kurallarin net olarak tanimlanip etkin bicimde duyurulmasi,
4.4.6.2. Proje:

Diizenli araliklarla personel toplantilari yapilmasi,
4.4.6.3. Proje:

Personel ile iletisimde sozlii ve yazili iletisim kanallarinin belirlenmesi,
4.4.6.4. Proje:

Kurum igi iletisim i¢in Internet olanaklarindan yararlaniimasi.

Performans gostergeleri:

o0 Personel ile yapilan toplanti sayisi,
0 Personelin memnuniyet diizeyi,
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4.5.Stratejik Amag:

Finansal kaynaklarin gereken diizeye gikartilmasi igin ¢aba gostermek ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde harcanmasini saglamak.

4.5.1.Hedef:

Cagdas standartlara uygun olarak “kitiphane biitgesinin Universite bitgesine oranini esas
alan” bir yaklasimi, Gniversite yonetiminin dikkatine sunmak,

4.5.1.1 Proje:

.Kitiiphane biitcesinin (iniversite biitcesine orani konusunda Universite Rektérltgiine ayrintili
bir plan sunulmasi,

Performans gostergeleri

O  Kituphane bitgesinin Universite bitgesine orani,

O  Toplam kitliphane butgesi,

O  Bltgemizin diger lniversite kitliphane bitgelerine gére durumu.
4.5.2.Hedef:

Maliyeti diisiik ve dlcretsiz olan bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik arastirmalar
arttirmak.

4.5.2.1. Proje:

GUnumiz kosullarina uygun bir bagis ve degisim politikasi olusturulmasi,
4.5.2.2. Proje:

Ucretsiz olarak saglanabilecek elektronik bilgi kaynaklarinin saptanmasi.

Performans gostergeleri

O  Ucretsiz olarak saglanan elektronik yayin sayis,

O Bagis olarak saglanan yayin sayisi,

O Degisim olarak saglanan yayin sayisi,

O Kutiphanemizde bulunan fazla (dup) sireli yayin sayilarinin, degisim

programlari ile dagitiimasi ve kitliiphanemizde bulunmayan eksik sayilarin
tamamlanmasi.

4.6.Stratejik Amag:

Hizmet alanlarini ergonomik bir duruma getirmek
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4.6.1.Hedef:
Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arag-gereg) saglamak,
4.6.1.1. Proje:
Kitap raflari yenilenmesi ve uygun olanlarin onarimi,
4.6.1.2. Proje:
Kullanicilar ve personel igin yeterli sayida masa ve sandalye saglanmasi.

Performans gostergesi:

(o] Eklenen raf sayisi,
(o] Mevcut raf sayisi,
O  Eklenen masa ve sandalye sayisi.
4.6.2. Hedef:
Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve bakimi igin gerekli 6nlemler almak.
4.6.2.1. Proje:
. Gerekli goriilen yayinlarin ciltlenmesi,
4.6.2.2. Proje:
Demirbas kayitlarinin elden gegirilmesi,
4.6.2.3. Proje:
Kituphaneye elektronik izleme sistemi kurulmasi.

Performans gostergesi:

o Ciltlenen yayin sayisi,
o Ciltlenecek yayin sayisi.

4.6.3.Hedef:
Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik ihtiyaglarinin etkin yapilmasini saglamak.
4.6.3.1. Proje:

Universitemizdeki birimlerin temizligini gerceklestiren temizlik sirketinden, diizenli ve
devamli olarak temizlik destegi alinmasi,

Performans gostergeleri:

o Ogrenci tuvaletlerinden dolayi gelen sikayet sayisi,
o Kullanici memnuniyeti.
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4.6.4.Hedef:

Kullanici ve personel igin ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve gorsellige hitap eden
ortamlar hazirlanmasi icin ¢alismak.

4.6.4.1.Proje:
Personele is saghgi ve glivenligi egitimi verilmesi,

4.6.4.2. Proje:
Personelin kullandigi ofis mobilyalarinin ergonomik olmasinin saglanmasi,

4.6.4.3. Proje:
Kullanicilar igin oturma koseleri hazirlanmasi,

4.6.4.4.Proje:
Kutlphane bina girislerine sicak/soguk icecek makinesi konulmasi,

Performans gostergeleri:

o Kullanici memnuniyeti
o Ofislerde bulunan masa, sandalye sayisi,

4.7.Stratejik Amag:

Kiitiiphanenin varlik nedenini ilgilere duyurmak ve tanitmak igin cagdas iletisim
yontemlerinden yararlanmak.

4.7.1.Hedef:

Kiitiiphane etkinliklerini duyurmak igin halkla iliskiler ve pazarlama tekniklerinden
yararlanmak.

4.7.1.1. Proje:
Halkla iliskiler tanitim birimi olusturulmasi,

4.7.1.2.Proje:
Kiltirel etkinliklerin olusturulmasi,

4.7.1.3.Proje:
Kituphane bilgi kaynaklarinin tanitimi ve kullanimina yénelik kullanici gruplarina 6zel tanitim
programlarinin yapilmasi,

Performans gostergeleri:

Kituphane kullanimindaki artis
Kituphanede yapilan kiltirel etkinlikler
Hizmetlerden haberdar olma diizeyi
Elektronik kaynaklarin kullanim sikligi

O O O O
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DORDUNCU BOLUM
MALIYETLENDIRME
BESINCi BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Stratejik Planlama
¢alismalarinin ilk asamasi tamamlanmistir.

Bu plan, Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ADEK Stratejik Planlama kurulu
tarafindan yapilan durum analizi calismalan sonuglari degerlendirilerek Universitemiz Vizyon ve
Misyonu dogrultusunda katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Vizyonumuz, Universitemizin “diinyanin énde gelen iiniversitelerinden biri olma”
vizyonu dogrultusunda, Kiitiphanemizi, “Her glin gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen, bilimin
son verilerini izlemekle gorevli, her tlrli bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik
altyapi ve hizmetleriyle saygin otorite bir bilgi belge merkezi haline getirmektir..” Bu ¢ercevede 6
stratejik alan belirlenmistir:

1.Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarini yayin saglama politikamiz
cercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

2. Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.

3. Kullanici memnuniyeti odakl ¢alisma ilkemizin tiim kiitiphane hizmetlerine yansimasini saglamak.

4.Nitelik ve nicelik acilarindan yeterli, Kirklareli Universitesi’nin mensubu olmaktan gurur duyan insan
glicline sahip olmak.

5. Finansal kaynaklarin gereken diizeye cikartilmasi icin caba gostermek ve bu

Kaynaklarin ekonomik bir sekilde harcanmasi saglamak.

6.Hizmet alanlarini ergonomik bir duruma getirmek

Bu alti alandaki amag ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik Faaliyet ve Projelerimiz 4 yillik donem
icin oncelik sirasina gore hazirlanarak, rektérlige sunulmus ve uygulama g¢alismalarina baslanmistir.
Ayrica stratejik planimizda yer alan hedefleri somutlastiran ve degerlendirmeye esas olacak bes yillik
performans dizeyleriyle ilgili izleme ¢alismalar ylratilecektir.

KIRKLARELI UNIVERSITESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
STARTEJiIK PLAN UYGULAMA KOMiSYONU

Ahmet GUZEL (Baskan)

Goniil KORELi(Kitiphaneci)
Aynur ALTAY (bilgisayar isletmeni)
Nejla KIYMIK (memur)

Seda SIMSEK (bilgisayar isletmeni)
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