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BiRIM YONETICININ SUNUSU

insana yapilan yatinmin en dnemli unsuru kitap ve kitUphanelerdir.

Bilgi Caginin en bUyUk sermayesi ise aydin, egditimli, donaniml, entelektUel birikime
sahip yetismis insandir. Universitelerin amaci bu donanima sahip insan yetistirmekiir.

Mesleki ve etik degerleri gbzeterek, basill ve elektronik ortamda Uretilen bilgileri, egitim
dgretim faaliyetlerinde dederlendirmek Uzere "Bilgi Toplumu olusumunun desteklenmesi ve
kurumsal yapinin giglenmesi" ¢abalannda 6ncl ve yardimer bir birim olarak KtOphanelerin
dnemi strekli vurgulanmistir. Bu gUin de bu tespit dnemini korumaktadir.

Onemli gelismelerin ve degisimlerin saglanmasi strecinde Universitelerimizin - birincil
konumda olmasi, Bilgi Kaynaklan ve Bilgi Merkezlerinin vazgegiimez olusu gegmisten
gUnUmUze kadar devam etmektedir. _

Bu ilerleme ve yenileme cagdinda, kuskusuz bu kaynaklan saglayan ve kullanima sunan
kitUphaneler gibi bilgi merkezlerinin daha da desteklenmesi kaginlmaz olmustur.

Universitemiz &gretim Uyeleri, 8gretim elemani, arastrma gérevlileri, okutmanlar ve
dgrencilerinin bilgi kaynaklarnna ulasimini kolaylastran her t0rll arag, gere¢ ve bilimsel
kaynaklarin temin edilmesi cabalarimiz sirmektedir.

Cagdas bilgi teknolojileri ile Universitemiz 6gretim elemani ve dgrencilerine ydnelik her
tOrl0 kUtUphanecilik hizmetlerini, toplam kalite ydnetfimi ilkeleri ¢ergevesinde sunmaya,
KUtUphaneler arasinda mesleki ve kUltUrel alanda projeler gelistirip isbirligini artrmaya
calisimaktadir.

AR
KUtUphane ve DokUmantasyon
Daire Baskan V.



A. MiISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Cagdas kUtophanecilik anlaysi icinde Universitemizin, egitim - dgretim ve arastirma
faaliyetlerinin gerektirdigi her tOrl0 bilgi ve belge kaynagdinin saglanmasi, hizmete sunulmasi,
kullanicilarin  daha hizli ve etkin sekilde bilgi kaynaklarindan yararlanmasi, hizmetlerin
aksamadan yUrUtGlimesini saglamak.

Vizyonumuz

Kirklareli Universitesi'nin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarini
destekleyen; her gin gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen, bilimin son verilerini
izlemekle gorevli, her tUrlU bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik altyapi
ve hizmetleriyle saygin otorite bir bilgi belge merkezi olmak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanh@imiz, Universite'nin egitimi ve &gretimi dogrultusunda arastrma egitim ve
6gretim ihtiyaclanni karsilamak amaciyla kurulan ve bu amag dogrultusunda hizmet yUrUten
idari faaliyet birimidir.

Bu amaci gergeklestirmek Uzere gbrev ve sorumluluklar asagida &zetlenmistir:

o Gereken her tUrlG bilgi ve belgeyi saglamak,

e En gUncel teknolojileri takip ederek akademik ve idari personel ile 6Jrencilerimize
egitim ve akademik ¢alismalarinda azami yarar saglamaya ¢alismak.

o Saglanan bilgi ve belgeleri bltin arastrmacilann, Universite 6grencilerinin ve
calisanlarinin kullanimina sunacak sekilde dizenlemek,

o Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanimasini saglamak amaciyla her
dizeydeki kullaniciya kurum ici ve disinda hizmet vermek,

o KUtUphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢calsmalan yapmak,
kUtUphanelere atanacak veya goéreviendiriiecek personel konusunda Rektorlige
gorUs bildirmek ve Universitedeki kUtUphane personeli Uzerinde genel egitim ve
denetim goérevini yOrotmek.

o Universitedeki Akademik birimlerin istekleri gdz éntne alarak her yil yurticinden ve yurt
disindan saglanacak Basili ve elektronik yayin , sireli yayin, arag-gere¢ ve benzeri
materyal icin gerekli bitge tasladini hazirlayip Rektérlige sunmak.

o Arac ve gereclerin en yeni teknoloji ile dUzenli olarak yenilenmesini saglamak

e KUtUphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolojileri
cercevesinde okuyuculara yeni bilgileri sunmak,

o Teknik, bilisim, idari ve okuyucuya yoénelik dedisimleri izleyerek gelisen hizmetlerin
standardizasyonunu saglayarak denetimini yapmak.



e Merkez ve birim kUtUphanelerinin esgldUm ve isbirligi iginde ¢alismalanni saglamak ve
bu amagcla mesleki kurslar agmak, egitim programlarn dizenlemek.

o Gerektiginde kUtUphanecilik editimi géren o6grencilere staj ve uygulama ¢alismalar
yaptrmak.

e Ybnerge uyarnca goérev alanina giren hizmetler ile kUtUphane hizmetlerinin
gerektirdigi diger ¢calismalan yapmak.

o KUtUphane hizmetleri ile ilgili olarak yillik faaliyet raporu hazirlamak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FIZIKSEL YAPI

1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlan

Tablo 1:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 7 105.72 7
Toplam 7 105.72 7
1.1.2. Ogrenci Hizmet Alanlan:
Tablo 2:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Salonu 2 1.147.38(573,69+573,69)
Bilgisayar Salonu 1 183.57
Toplam 3 1.330.95
1.2- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisl : 1 Adet
Arsiv Alani 1 16.86 m?



2-ORGUT YAPISI

Baskanligimiz 3 Sube MUdUrliginden olusur.

KUtUphane hizmetleri; Teknik ve bilisim hizmetleri, okuyucu hizmetleri ve idari hizmetler ile bagli
sube kUtUphaneleri yoneticileri (sube kUtOphane sorumlulan) tarafindan dUzenlenir ve
yOr0tolor. Baskanlik ve Sube MUOdUrlUklerinin yetki, gérev ve sorumluluklan yukarnda
Ozetlenmistir.

Sematik olarak cizilen tablo asadidaki gibidir.

Tablo 3:

| KUTUPHANEVE |
| DOKUMANTASYON |
| DAIRE BASKANLICI

TEKNIK' VE BILISIM OKUYUCU
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RIZMETLERI'SUBE 8 SUBE MUDURLUGU
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR




3.1- Yazilimlar

3.1.1.KUtUphanemiz  kurulusundan itibaren  YORDAM kUtUphane otomasyon  sistemini
kullanmaktadir

Yordam otomasyon sistemi kataloglama, éding verme, sureli yayinlar, saglama gibi ana
modUller ve cok sayida alt modullerden olusmaktadir. Kullanicilann; katalog taramasi, kullanicl
kayitlarina erisim, 8ding stre uzatma, kitap ayirtma islemleri gibi web ara yUzinden
yapmalarina olanak saglamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa UstU Bilgisayar Sayist @ 29 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 0 Adet
Tablo 4:
MasaUstU Bilgisayarlar 29
Tasinabilir Bilgisayarlar 0
Toplam 29

3.3- Kitiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 55.974 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 442 dergi /7035 sayi

Elektronik Yayin Sayisi:
E-Dergi: 30842 adet
E- Kitap: 273629 adet
Tablo 5:
Sayi
(Adet)
Kitap 54287
E-Dergi 30842
Aboneligi devam eden dergi 0
Ciltli Dergi 565
Tez 542
Tam Metin veri tabani 31




Bibliyografik veri tabani

Nadir Eserler 580
E-Kitap 273629
Toplam 360485

2016 ve 2017 yillanna ait ayrnintill okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:

Tablo é:

2016 yilina ait aynntili istatistik bilgileri asagidaki tabloda ézetlenmistir:

o . . | AKADEMIK IDARI SOZLESMELI x
CINSIYET | OGRENCI DIGER TOPLAM
PERSONEL | PERSONEL | PERSONEL
KADIN 4941 128 62 7 2 5140
ERKEK 2714 209 81 9 7 3020
TOPLAM 7655 337 143 16 9 8160
2017 yiina ait ayrnintil istatistik bilgileri asagidaki tabloda ézetlenmistir:
Tablo 7:
o v s . | AKADEMIK IDARI SOZLESMELI .
CINSIYET | OGRENCI DIGER TOPLAM
PERSONEL | PERSONEL | PERSONEL
KADIN 6032 141 71 7 > 6253
ERKEK 3253 233 83 9 8 3586
TOPLAM 9285 374 154 16 10 9839




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8:

Cihazlarin ac

Projeksiyon 0

Kameralar 0




3.5. Elektronik Kaynaklar (Veri Tabanlan):

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarina kaynak teskil etmek ve

diinya da tiretilen bilgileri bilgi teknolojileri yardimiyla en izl bir sekilde sunmak amaciyla
2017 yilinda 24 adet veri tabanmina abone olunmustur. ANKOS (Anadolu Universite
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda gerceklestirilmis ve 6demeleri Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biitgesinden yapilmistir. Ayrica; ProQuest Firmasindan 14
adet e-kitap ve IOSPress 124 adet e-kitap, Springer Nature(Energy) 137 adet e-kitap 2017
yilinda satin alinmistir. TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda ise 25 adet veri tabanina
erisim saglanmaktadir.

a. ANKOS ve Firmalar kapsaminda abone oldugumuz

agagidaki tabloda yer almaktadir.

veritabanlar1 ile ilgili bilgiler

Tablo 9:

VERITABANI ADI ABONELIK
1 Royal Society of Chemistry(RSC) Ankos kapsaminda
2 idealOnline Sureli Yayin Veritabani Ankos kapsaminda
3 JSTOR Arts and Sciences I-I-V (Bilim ve Sanat I-I- | Ankos kapsaminda

V)

4 Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi Ankos kapsaminda
5 Turnitin(Odev, Tez, Proje intihal Programi) Firma kapsaminda
6 Ebsco EBook Academic Collection Ankos kapsaminda
7 Ebsco Art & Architecture Source Firma kapsaminda
8 Ebsco EBook Business Collection Firma kapsaminda
9 Ebsco CINAHL Complete Firma kapsaminda
10 Ebsco Discovery Service(Arama Motoru) Firma kapsaminda
11 Ebsco Education Source Firma kapsaminda
12 Ebsco Food Science Source Firma kapsaminda
13 Ebsco Library &Information Science Source Firma kapsaminda
14 Ebsco Political Science Complete Firma kapsaminda
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15 Ebrary Academic Complete Firma kapsaminda

16 Ebsco HiperKitap Ankos kapsaminda
17 Wiley Online Library Ankos kapsaminda
18 Cambridge Journals Online Ankos kapsaminda
19 American Chemical Scciety (ACS) Ankos kapsaminda
20 Tumer ALTAS A.S. Sinav Hazrrlik ve Dil Egitimi

21 Sobiad(Sosyal Bilimler Atif Dizini) Ankos kapsaminda
22 EBSCO Medline (Pubmed) Complete: Firma kapsaminda

23 EBSCO Hospitality & Tourism Complete: Firma kapsaminda

24 Sage Premier Journals Ankos Kapsaminda

b. TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda Universitelerin kullanimina sunulan veritabanlari ile
ilgili bilgiler asadidaki tabloda yer almaktadirr.

Tablo 10:

VERITABANI ADI

ABONE

Ebsco Academic Search Complete

ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Ebsco Applied Science & Business

Index

Periodicals Retrospective: 1913-1983 Retro

ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Ebsco Business Source Complete

ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Ebsco DynaMed

ULAKBIM EKUAL kapsaminda
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5 Ebsco Eric ULAKBIM EKUAL kapsaminda

6 Ebsco GreenFILE ULAKBIM EKUAL kapsaminda

7 Ebsco Medline (Bibliyografik) ULAKBIM EKUAL kapsaminda

8 Ebsco Education Index Retrospective 1929- | ULAKBIM EKUAL kapsaminda
1983

9 Ebsco Library, Information Science & ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Technology Abstracts(LISTA): 1933-1955

10 Ebsco American Doctoral Dissertations 1933- | ULAKBIM EKUAL kapsaminda
1955 (100.000 doktora tezine erisim)

11 Ebsco Teacher Reference Cente ULAKBIM EKUAL kapsaminda

12 EBSCO Humanities & Social Sciences Index ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Retrospective: 1907-1984 Retro

13 |IEEExplore ULAKBIM EKUAL kapsaminda

14 iThenticate Akademik intihali Engelleme ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Programi

15 OVID-LWW ULAKBIM EKUAL kapsaminda

16 Elsevier ScienceDirect Freedom Collection ULAKBIM EKUAL kapsaminda

17 Elsevier Scopus ULAKBIM EKUAL kapsaminda

18 Taylor & Francis ULAKBIM EKUAL kapsaminda

19 Web of Science ULAKBIM EKUAL kapsaminda

20 Springerlink ULAKBIM EKUAL kapsaminda

21 Mendeley Referans Yénetim Sistemi ULAKBIM EKUAL kapsaminda

22 EBSCO Appiled Science & Tecnology Index | ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Retrospective: 1913-1983 Retro Index:

23 EBSCO MasterFILE Complete ULAKBIM EKUAL kapsaminda

24 EBSCO Newspaper Source Plus ULAKBIM EKUAL kapsaminda

25 Emerald Premier eJournals ULAKBIM EKUAL kapsaminda

12




4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. idari Personel

Tablo 11:

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Sozlesmeli Personel (4b)

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12:

idari Personelin Egitim Durumu

iIkdgretim Lise

On Lisans

Lisans

YUksek Lisans
/Doktora

Kisi Sayisi ] -

YUzde (%) 14,28

14,28

71,44

4.3- idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 13:

13




idari Personelin Hizmet Sireleri
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 )
21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi
1 3 2 - ]
Sayisi 0
(Y;)Zde 14,28 42,88 28,56 - 0 14,28
4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 14:
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Uzeri
Kisi Sayisi ] 1 3 ] 1 -
?(;)Zde 14,28 14,28 42,88 14,28 14,28 -
4.5 [sciler
Tablo 15:
isciler (Calishklan Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
SUrekli Isciler
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) 1 - 1
Vizesiz isciler (3 Aylik) 1 - 1
Toplam

5- SUNULAN HIZMETLER

Merkez KUtUGphanemizde mevcut kitap, sureli yayin ve dokUmantasyon belgeleri ile
elektronik veri tabanlar ve diger yayinlarn kullanicilann hizmetine en verimli ve en hizli sekilde
ulasmasi saglanmaktadir.

KUtUphane hizmetleri; teknik hizmetler ve bilisim hizmetleri, okuyucu hizmetleri ve idari
hizmetler ile bagh sube kiUtUphaneleri varsa ydneticileri (sube kUtUphane sorumlulari)
tarafindan dUzenlenir ve yOrOtolUr.

Teknik ve Bilisim Hizmetleri:

Saglama (Aksesyon) ve Demirbas Kayit: Universite egitim ve &gretimini destekleyecek
arastirmalarda yardimcei olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek igin
Kitap, sUreli yayin, tez, mikro-film, video-bant, gérsel ve isitsel aracglar gibi her tirlb kUtUphane
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materyalinin secimi, satin alinmasi ve bagdis veya degdisim yoluyla sadlanmasi. Kataloglama ve
Siniflama: Saglanan kUtUphane materyalinin "Library of Congress Siniflama Sistemi'ne goére
siniflandinimasi ve Anglo American Cataloging Rules 2 "kataloglama kurallarina goére
kataloglanarak okuyucularnn yararlanmasina sunmak

Sureli Yayinlar: Universite editim ve édretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimei olacak
sUreli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek icin, secim, satin alma, badis ve degisim
yoluyla saglamak ve belli bir dUzen icinde kullanima sunmak.

Otomasyon Programi Isletimi: KUtUphane otomasyon programinin diizenli bir sekilde isletimini
saglamak, meydana gelebilecek aksakliklan gidermek, yedekleme islemlerini belli bir plan
ddhilinde yapmak.

Web Sitesi Yonetimi: KUtUphane web sitesinin gincelligini saglamak ve organize etmek.
Okuyucu Hizmetleri:

Danisma (MUracaat) Hizmeti: KUtUphane koleksiyonun ve kullaniminin, Universite icinde ve
disinda kullanicilara tanitimini saglayan birimdir. Bu birim, kUtUphane materyallerinin
kullanmina yardimci olmak amaciyla hizmet ici egitim programlan  diUzenlemek ve

bibliyografya taramalarn yapmak, yeni ¢ikan yayinlan kullanicilara duyurmak ve enformasyon
hizmetlerini yOrGtmekle gérevlidir.

Oding Verme Hizmeti: 6diUng vermeye konu olan materyallerin kUtUphane ici ve disi
dolasimini saglayarak denetlemek; kullanicilann arastirma ve egitim ¢alismalarn icin ihtiyag
duyulan materyalleri saglamakla gérevlidir.

Kutuphaneler arasi Oding Verme ve Isbirligi: Akademisyenlere arastirma ve egitim calismalar
icin gerekli olan ancak kUtUphanede bulunmayan kitap ve benzeri materyalleri diger
kUtOphanelerden sadlamak.

Rezerv: Rezerv(egitime 6zel sartlarda sinirli srede disan verilebilecek materyaller) koleksiyonu,
zorunlu egitim materyalleri olarak 6gretim Uyeleri tarafindan yazilan veya secilen ders
materyallerinden; ders kitaplar, ders notlar, érnek sinavlar, yardimei ders kitaplar, makale
kopyalari, problem setleri, okuma paketleri vs. meydana gelir.

idari Hizmetler ise: sekreterlik, yazi isleri, arsiv, insan kaynaklan ydnetimi, stratejik planlama,
istatistik, raporlama ve degerlendirme, satin alma, tasinir kayit islemleri yapiimaktadir.

5.1. Demirbas Kayitlar
5.1.1.Yillar itibari ile Demirbag Kayitlan

2016 Yili sonu sonuglarina gére kitUphanemizde ki kayitl toplam materyal sayisi (kitap,
sUreli yayin) 61.066 adet olup bunlardan 54.260 kitap, diger 6.806 ise sureli yayin sayisidir.

2017 Yil sonu sonuglarina gére kitUphanemizde ki kayitl toplam materyal sayisi (kitap,
sUreli yayin) 63.009 adet olup bunlardan 55.974 kitap, diger 7.035 ise sUreli yayin sayisidir.

5.1.2. Kataloglama ve Siniflama islemleri

2009 Haziran ayindan itibaren Merkez KUtUphanemizde her t0rlU sUreli yayin ve kitap
gibi materyaller, LC Sistemine gbére ve YORDAM KUtUphane Bilgi Belge Otomasyon programi
esas alinarak kayit altina alinmaktadir.

KUtUphanecilik ve arsiv sektdérine hizmet veren YORDAM KUtUphane ile her vyil
yenilenen sézlesme kapsaminda hizmet alinmaya devam edilmektedir.
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Girisimcilik ruhuyla hizmette devamlilk esasi cercevesinde isbirligi ve koordinasyon
icerisinde anilan firmanin yillik egitim ve gelisim programlarina personelimiz katiimaktadir.

Kataloglama ve siniflama islemlerinde ULAKBIM Ulusal Toplu Katalog “TO-KAT",
YORDAM Toplu Katalogu, Library of Congress Katalogu, ULAKBIM SUreli Yayinlar Katalogu, YOK
Tez Katalogu, BLISS Toplu Katalogu, Milli KitUphane Katalogundan faydalanimaktadir.

5.1.3. Kitiphane Givenlik Sistemine Tanitma islemleri

2011 Yi Kasim ayi sonunda KUtUphane GUvenlik Sistemi kurulmustur. Her yil satin alimi
gerceklestirilen basili kitaplar tek tek elden gecerek givenlik etiketleri yapistinilip her kitap ayr
ayn sisteme tanitilarak kitaplarin gbvenlik altina alinmasi saglanmistir.

Yeni kayit altina alinan kitaplarnmiz da ayni sekilde gUvenlik etiketi yapistiniarak sisteme
tanitilarak raflardaki yerlerine konulmaktadir

5.2, Basil ve Elektronik Yayin Hizmetleri

FakUlte ve YUksek okullanmizdan gelen talepler dikkate alinarak éncelikle Agustos ayi
icinde Caglayan Kitabevi'nden 361 adet basili kitabin satin alinmasi gerceklestirilmistir.
Kasim ayi igcinde yine Caglayan Kitabevi'nden 48 adet basili kitap satin alimi

gerceklestirilmistir.

|IOSPress 124 adet, Springer Nature 137 adet ve ProQuest Firmasindan 14 adet e-kitap
2017 yilinda satin alinmigtir.

Ayrica, 2017 yili 24 adet veri tabanina abone olunmustur.

Kullanicilarn  hizmetine sunulmak Uzere bUtce imkanlan gercevesinde yeni kitap
alimlarna devam edilecektir.

5.2.1.Bagis ve hibe yayin ¢alismalarina érnekler:

Tablo 16:
Bagis Prof. Dr. Yrd. Dog.
Yapan Mustafa Dr. Halil Sermaye Agrenci
- AYKAC Ibrahim Piyasasi 5 Diger TOPLAM
Kiflve ISKENDE Kurul Bags
Kurumlar R b
2017 Yih 122 137 47 392 288 986

5.2.2. Kitiphaneler arasi Oding Verme ve isbirligi

Bilgiye ulasimi kolaylastirma amaciyla daha 6nce islemleri tamamlanan KitUphaneler Arasi
isbirligi projesi hayata geciriimistir.

Halen kullanimda olan dogrudan kaynak paylasimi (KITS), Akademik personelin
ihtiyaglannin karslanmasi ve egitimde gelisimin saglanmasi faaliyetleri calismalarinda da son
derece &nemlidir.

ihtiyag duyulan kaynagin saglanmasinda prosedir olarak éncelikle yayin talep formu
doldurularak ki ya da U¢ gin iginde kargo yolu ile okuyucuya ulastinimaktadir. Diger
Universitelerin  de kitap talepleri kitUphanemiz tarafindan (KiTS) programi  araciligiyla
karslanmaktadir.

2017 yili itibariyle 6dUng¢ alinan toplam yayin: 106 adet
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2017 yilitibariyle 6dUng verilen toplam yayin: 23 adettir.

5.2.3. TUBESS (Turkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi )

UinersiTemiz KUtUphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhgi'nin 2011 yili iginde Uye
oldugu TUBESS (TUrkiye Belge Saglama ve Oding Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet
vermeye baslamistir.

TUBESS, kullanicilann akademik bilgi ihtiyaclannin karsilanmasi amaciyla Ulkemizdeki
bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda isbirligi yapmalarini amaclamaktadir.

Kaynak paylasimi TUBESS'e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Birimleri aracidi
ile fotokopi ve 6ding verme seklinde gerceklestirilecektir.

Katiimer bilgi merkezleri sistem kullanimi igin yetkilendirdikleri BS Birimleri araciligr ile
"TUBESS Politika Editéri" Uzerinden kaynak paylasim politikalarini (fotokopi ve 6dUnc vermek
kurallan, sUresi, Ucretleri vd.) belileyebimekte ve bu yolla sistem Uzerinden ortak belge
saglama islemlerini yUritmektedir.

2017 yili itibariyle TUBESS kullanim istatistikleri;
Diger kUtUphanelerden yapilan istekler (6dUng verilen -gelen istekler) : 2 adet

KOtOphanemiz tarafindan yapilan istekler (6dUng alinan-giden istekler) :48 adettir.

Tablo 17:
TUBESS KiTS
Turkiye Belge - TOPLAM
Kitiphaneler arasi Saglama ve Kulophuapsler Arcs
- Isbirligi Takip
Bl beiais Oding Verme Sistemi
ung Iste Sistemt istemi
Oding alinan
. . 48 106 154
(Giden Istek)
OdUnc verilen
. 2 : 23 25
(Gelen Istek)

Akademisyenlerimizin KiTS ve TUBESS'in sagladigi imkanlarn en iyi sekilde kullanmalarini
saglamak igin personelimiz hizmete devam etmektedir.

5.6. Kullanici Egitimleri
5.6.1. Veri Tabani Tanitimi Ve Kullanimi Egitimi Toplantilan

En iylyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler Uretebilmek bdylece meslege daha yararl
olabilmek amaciyla Universitemiz akademik personeline ydnelik olarak elektronik kaynaklarin
akademisyenlerimiz tarafindan kullaniminin artinimasi ve arastrmalarnni gelistirmek amaciyla ;

Turnitin Intihal Programinin kullanimina yénelik egditim, Kayal KampuUsU, 2.Derslik 1' Nolu
Konferans Salonunda 12 Mayis 2017 tarihinde TechKnowledge E@itim Danismani Serding
KAYA tarafindan dUzenlenmistir.
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Mendeley (Referans Yénetim Araci) online egitimi, 14 Aralik 2017 tarihinde diger online
egitimise 15 Aralik 2017 tarihinde; Scopus(makale 6zU ve atif) veri tabani online egitimi 14
Aralik 2017 tarihinde ve ScienceDirect veri tabani online egitimiise 15 Aralik 2017 tarihinde
Elsevier Firma yetkilisi Saide SAK tarafindan gerceklestirilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda da Veri Tabani Tanitimi ve Kullanimina dair egitim
toplantilan yapilmaya devam edilecektir.

5.7. Veri tabani Deneme Erigimleri

Kitdphanemiz bUnyesinde yapilan ¢alsmalar ve yenilikler ayni anda internet
sayfamizda gUncellenmektedir.

Bilgiye ulasmak ve bilgiye iliskin gelismeleri, ulusal ve uluslar arasi bilgi agi ve bilgi akisini
takip etmek amaciyla yeni deneme erisimine agilan veri tabanlan Web sayfamiza aktanlarak
kullanicilann hizmetine sunulmaktadir.

2017 yiinda 29 adet veri tabani deneme erisimine acilmustir.

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
6.1. Mali Kontrol:

Kamu kaynaklarinin beliflenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatia belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimii bir sekilde kullanimasini saglamak amaci ile Strateiji
Daire Baskanigmiz ile koordine igerisinde olusturulan kontrol sistemi gergevesinde islemler
yUrUtUlmektedir.

6.2. Harcama Oncesi Kontrol:

Strateji Daire Baskanigimizin koordinesinde verilen egitim ve uygulama c¢alsmalan
cercevesinde Mali karar ve islemlerin kullanilabilir 6denek tutar, bUtce tertibi, aynntil
harcama programi ve harcamanin bitce ve gider mevzuati ile diger ilgili mevzuata
uygunlugu dikkate alinarak is ve islemleri yUrotiimesine devam edilmistir.

6.3. Mali Kontrol Yetkilisi:

Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikarlan yénetmelikler gergcevesinde, kamu
idarelerinde harcama éncesi On Mali Kontrol gdrevi Strateji Daire Baskanhd tarafindan
yapilmaktadir.

6.4. Uygun Gorus:

Mali karar ve islemlerin uygulamaya konulmasindan énce bUtce ve gider mevzuati ile
diger ilgili mevzuata uygunlugu ydnUnden kontrol edilerek uygulanabilirigi yénUnde karari
Strateji Daire Baskanhi@imizin uygun gorist alindiktan sonra islemler sonuglandinimaktadir.
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Universitemizin - “dUnyanin  énde gelen Universitelerinden biri  olma” Vizyonu
dogrultusunda;amacimiz, KitGphanemizi, her giin gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen,
bilimin son verilerini iziemekle goérevli, her tUrlU bilgi gereksinimini karslayacak personel,
kaynak, teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin otorite bir bilgi belge merkezi haline
getirmektir.

Bu gergevede 7 stratejik alan belirlenmistir:
1. Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarnini yayin saglama politikamiz
cercevesinde saglayarak gincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.
2. Cagdas bilgi teknolojileri ile donatimug, ileri arastrma olanaklannin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak.
Kullanict memnuniyeti odakl ¢alisma ilkemizin tim kUtiphane hizmetlerine yansitmak,.
Karakter ve yetenek bakimindan kaliteli, Kirklareli Universitesi'nin mensubu olmaktan gurur
duyan insan gicUne sahip olmak.
5. Finansal kaynaklann gereken dizeye ¢ikartiimasi icin caba gdstermek ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde harcanmasni saglamak.
Hizmet alanlanni ergonomik bir duruma getirmek
7. Ku’ruphonemm Universitemiz icinde oldugu gibi il genelinde, bdlge, Ulke ve hatta Balkan
Ulkeleri genelinde de taninirhgint artirmak.
Bu yedi alandaki amag ve hedefleri gergeklestimeye ydnelik Faaliyet ve Projelerimiz
oncelik sirasina gére hazirlanarak uygulama ¢alismalarina baslanmistir.
Ayrica stratejik olarak hedeflediklerimizi somutlastiran ve degerlendirmeye esas olacak
performans dUzeyleriyle ilgili izieme ¢alismalan yOrUtolecektir.

> w

o

Stratejik Calisma

“Yuksekogrehm Kurumlan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi
kapsaminda, Universite  Senatosu  tarafindan  Kirklareli  Universitesi KO0tUphane ve
DokUmantasyon Daire Baskanlidi Stratejik Planlama streci baslatilmistir.

Bu ydnetmelik cercevesinde oIU§1‘urulcn “Kirklareli ~ Universitesi  Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (K.L.U. ADEK)" ‘nin YODEK Rehberi uyarinca
Baskanhgin “Kirklareli Universitesi K0tUphane ve DokUmantasyon Daire Bagkanligi Akademik
Gelistirme ve Kalite Kurulunu (K.L.U. K.D.D.B. ADEK) olusturmasiyla bu stre¢ baslamustr.

Ekip ¢calismasina, stratejik planlama programini yaparak baslamistir.

Planlamanin olusturulmasi sirasinda DPT Stratejik Planlama kilavuzundan yararlanilimis ve
kilavuzun belirledigi ydntem ve siralama géz éniinde tutulmustur.

Daha sonraki asamada varsayimlar  gelistilerek  ¢lkacak olagandisi  olaylarin,
kurumumuzu etkileyecek unsurlan 6n plana cikarnlmistir.

Yaplan g¢alismalar ve Universitemizin - misyon, vizyon ve ikeleri géz &ninde
bulundurularak; KitUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanli@i'nin misyon, vizyon ve ilkeleri
tespit edilmistir.

Hazrlanan bu planin  duragan bir yapida olmamasi ve gelismelere paralel
olarak strekli yenilenmesi gerekmektedir. Beklentimiz, plan déneminin sonunda Kitiphane
ve DokUmantasyon Daire Baskanh@i birimleri ile Universitemizin birlikte caginin gereksinimlerini
bUtinUyle karsilayan bir yapiya kavusmasidir.



Amag:

KitOphane hizmetlerinin  gelistiriimesi, sUrekliliginin - saglanmasi ve c¢agdas bilgi
hizmetlerini en Ust dizeyde saglayan evrensel boyutta bir kUtUphane olma amacina yodnelik
misyon ve vizyon dogrultusunda eylem planlarn olusturmak ve uygulamaktir.

Kapsam:

Baskanh@imizin giglU ve zayif yonleri ile tehdit ve firsatlannin degerlendirimesi ve buna
yénelik hedeflenen faaliyetlerin zaman ve hareket noktalarini kapsayan bir yol haritasi 2012-
2016 yillan arasinda yapilacak ¢alismalara isik tutacak 4 yillik bir streci kapsamaktadir.

Tablo 18:

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Universitemizin ~ gereksinim duydugu bilgi-belge
kaynaklarini yayin saglama politikamiz cercevesinde
saglayarak gUncel ve zengin bir koleksiyon
olusturmak.

Hedef-1 Zengin ve gUncel kitap koleksiyonun
olusturulmasi,

Hedef-2 Mevcut Tirkge ve yabanci basili dergi
aboneliklerinin devamini saglamak ve yeni dergilerin
izlemesini yapmak,

Hedef-3 Tirkge ve yabanci Veri Tabanlan
aboneliklerinden  mevcut  olanlann  devaminin
saglanmasi, yeni Veri Tabanlar iziemesinin yapilmasi,

Gagdas bilgi teknolojileri ile donatiimus, ileri arastirma
olanaklarnin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Hedef-1 Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek olanaklan saglamak

Kullanici memnuniyeti odakll calisma ilkemizin t0m
kUtUphane hizmetlerine yansimasini saglamak.

Hedef-1 Kullanicilann zaman ve mekandan bagimsiz,
bilgi hizmetlerinden daha hizl ve daha etkin
yararlanmalarini saglamak,

Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli, Kirklareli
Universitesi'nin mensubu olmaktan gurur duyan insan
gUcUine sahip olmak,

Hedef-1 Cagdas ve standartlara uygun” insan
kaynaklan politikasi" olusturmak

Hedef-2 Calisanlarin motivasyonunu arttinci énlemler
almak.

Hedef-3 Calisanlann mesleki gelisimlerinin saglanmasi
icin firsatlan takip etmek ve sUrekli egitim olanaklar
olusturmak.

Hedef-4 Katiimci yonetim anlayisini esas alan bir
6rgut ve ydnetim yapisi gelistirmek,

Hedef-5 Calisanlar igin gérev tanimi ve yetki
paylasiminin netlestiriimesine calismak.

Hedef-6 Yonetim ile ¢alisanlar arasinda saglikl bir
iletisim ortami yaratmak.

Finansal kaynaklarin gereken duzeye cikartimasi icin

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun olarak
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¢caba gdstermek ve bu kaynaklarin ekonomik bir
sekilde harcanmasini saglamak.

“kUtUphane bUtgesinin Universite bUtcesine oranin
esas alan” bir yaklagimi, Universite yonetiminin
dikkatine sunmak,

Hedef-2 Maliyeti dUsUk ve Ucretsiz olan bilgi
kaynaklarnni saglamaya yonelik arastirmalar
artlirmak.

Hizmet alanlarini ergonomik bir duruma getirmek

Hedef-1 Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arac-
gerec) saglamak,

Hedef-2 Bilgi kaynaklarnin daha iyi korunmasi ve
bakimi icin gerekli 6nlemler almak.

Hedef-3 Hizmet alanlarnin bakim/onarm ve temizlik
ihtiyaglannin etkin yapiimasini saglamak.

Hedef-4 Kullanici ve personel icin ergonomik,
dinlendirici, is gUvenligi ve gorsellije hitap eden
ortamlar hazirlanmasi i¢in ¢calismak.

KUtGphanenin varlik nedenini ilgilere duyurmak ve
tanitmak icin gagdas iletisim ydntemlerinden
yararlanmak.

Hedef-1 KUtUphane etkinliklerini duyurmak icin halkla
iliskiler ve pazarlama tekniklerinden yararlanmak.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
1.“Bilgi Cok $eydir.”

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan Universitemizin hedefledigi ve
ulasmak zorunda oldugu dizeye ¢ikmak icin ézellikle ve éncelikle Kitiphane hizmetlerinin
eksiksiz ve ideal konuma getiriimesi hedefimizdir.

Zira "UNIVERSITE KUTUPHANEDIR" anlayssi, birgok Universiteyi istenilen basarya

gétirmede dnemli bir arag olmustur.

Bilgiye ulagim ve egitimi, bu anlayis daha da hizlandirmigstir.

2.Temel Degerlerimiz
2.1.Kurumsal
1. Kaliteli hizmet anlayssi,

2.Esnek bir 6rgUt yapist,

3.Kullanicilanmiza ihtiyag duyduklan bilgileri dogru ve zamaninda saglamak,

4.Kullanicilanmizin degisen bilgi ihtiyaglarni kestirme ve bunlara yénelik énlemleri almak,

5.Personelin surekli gelisimini saglamak.
é.lyi performansin hakkini vermek,

7. Y6netimde katiimci ve seffaflik,

8.Calisanlann gelismesi ve iyi bir sekilde hizmet vermesi icin uygun ortam ve olanak saglamak
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9.Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.
2.2.Personel

1.0zverili,

2.Sorumluluk bilinci tasiyan,

3.Ekip ruhuna ve is disiplinine sahip,
4.0lumlu deneyimlerden yararlanma,
5.Gerektiginde risk alma,

é.idealist,

7.Basaril,

8.Yapllam is ve islemlerde ahlaki degerlere &nem vermek.

A. MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1-Butce Giderleri

Tablo 19:
2017 BUTCE 2017 GERGEKLESME
BASLANGIC ODENEGI | TOPLAMI GERGEK ORANI
L TL %

BUTCE

GIDERLERI 1.384.000,00 1.371.514,87 99,10

TOPLAMI

01.1 -

PERSONEL 307.000,00 306.372,12 99,80

GIDERLERI

02.1 -

PERSONEL 46.000,00 45.590,65 99,11

GIDERLERI

03.2 -TUKETIME

VE MALZEME
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ALIMI

03.3 -

.000, .408, 70,44
YOLLUKLAR 2.000,00 1.408,89

03.5 - HIiZMET
ALIM 11.000,00 10.125,95 92,05
GIiDERLERI

03.7-MAL
GAYRIMADDI
HAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

06.1- MAMUL

.000.000, 206, s
MAL ALIMLARI | +000-000.00 990.206,37 99,0

B. PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI
1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans #

Panel -

Seminer -

Acik Oturum .

Soyleyisi .

Tiyatro .

Konser -

Sergi s

Turnuva .

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

Calistay 2

Bolge Toplantisi 1
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A. USTUNLUKLER

b

Ogrenmeye, degisime ve gelisime acik, dinamik ve geng bir personel yapisina sahip
olmak,
Teknolojik gelismeleri takip etmek,
Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, égrenci, 8Jretim Uyesi ve Universitenin 1im personeli
ile yakin isbirligi.
Universiteye bagl birimleri ile olumlu iletisim ve koordinasyon,
Universite Ust yénetiminin sahiplenme arzusu ve destedi,
Akademik OzgUrligU savunan, Toplumsal Yapi icindeki Imajimiz,
Yaratici, katiimci ve seffaf ydnetim,
Disiplinli ve dzverili calisma,
idedlist ve ilkeli planlama,
Yenilikci, emege saygili, adil yaklasim,

. Onct ve mikemmelligi arayan dustnce,

Etik degerlere sahip dUrUst personel yapisina sahip olma,
Yayin saglama politikasi,

KUtUphanenin kendine ait bUtgesinin olmasi,

Erisilebilirlik ( Merkezi)

Dis cevreyle gUglU iliski,

Mesleki yeniliklerin izienmesi.

B. ZAYIFLIKLAR

1.
2.
3.

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Personel Yetersizligi
Uzman dahil olmak Uzere konusunda yetismis personel eksikligi
Sosyal aktivite noksanhigi

Bitge Boyutu

GCagdas dlgUtlere uygun bir kUtUphane bUtcesinin olmayisi,

BUtce kalemlerinin arttinimasi ve her kalemde &édenek bulunduruimasi,
Orgitsel ve ydnetsel alanlardaki bosluklar

Egitim ve &gretim programlarna yonelik gelismelerden zamaninda haberdar
olunamamasi,
Bilgi islem biriminin olusturulamamasi,
Rezerve, Halkla lliskiler, e- Kaynaklar yénetimi birimlerinin eksikligi,
Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet ici egitim eksikligi,
BUrokrasi ve kirtasiyeciligin fazlalig,
Tanitim ve reklam eksikligi,
Uzman eksikligi,
Ozel uzmanlik gerektiren ve yeni gelisen teknolojiye hizll uyum saglayamamasi.
Yetismis elemanlar istihdamdaki zorluk, ayrilanlarin yerinin doldurulamayisi.
Ar-Ge ¢alismalarinin olmamaisi.
Odullendirici bir ic denetim mekanizmasinin olmamasi.

Uygulamadaki GiglUkler

17. KUtUphanenin atif taramasi, kinye dogrulama ve indekslere giren yayinlar belileme
yoluyla akademik yUkselmelerde oynadidi rolUn ilgili kesimlere yeterince duyurulamayisi
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18. Yapilan Veri Tabanlan Kullanimi ve Tanitimi E@itimlerine akademik personelin  cesitli
nedenlerle katilamayisi ve yeterince zaman ayirmamasi,

C. DEGERLENDIRME

a. Firsatlar

1. Ulusal ve uluslararasi isbirligi projelerinde yer alinmasi,

2. Universitenin diger idari birimleriyle poxzitif iliskiler,

3. Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve belgeye erisim isteginin artmasi,
4. Bilginin ekonomik deger olarak gértimesi.
5.

Artan okuma bilinci beraberinde yeni arayislar, kitap ve elektronik yayinlara talebi
artiracak bdylelikle Merkez KUtUphaneye duyulan gereksinim de artacaktir.

b. Tehditler

1. Materyal gesitliligi ve maliyetlerindeki artis,

Farkl ve Alternatif bilgi saglayicilar,

Mevcut personel sayisinin yakin gelecekte daha da azalacak olmasi
Yayincilarin politikasi ve tekellesme,

Egitim sisteminin arastirmaya ydnelik olmamasi,

Mevzuattaki sik dedisiklikler,

N oo oA 0N

GuUvenlik aciklar.

Teknik konularla ilgili ve yetkili birimlerimizden aldigimiz destek ve katkilann daha da
ileriye gotUrllerek ¢6z0m getirilmesi sonucunda hizmetlerimiz daha iyi ve kalici olacaktir.

Uzun vadeli ve gelecege dénUk akfif, yenilenen, bilimsel bir bakis acisi ile birlikte
calismalanmiz devam etmektedir.

Merkez KUtUphanemiz Universite'nin bilgi kaynadi olma yolunda hizla ilerlerken milli
kOItUrimUz0n ve evrensel degerlerin bulustugu cagdas merkezler olarak okuma-arastirma
aliskanhigini gelistiren, dUsGnce ve bilgi UrUnlerinin insanlar arasinda paylasimasini saglayan,
hUr dusincenin kaynagini olusturan kuruluslar oldugu bilinci ile hizmet niteligini yokseltmek
amacindadir.
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