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BiRiM YONETICININ SUNUSU

insana yapilan yatinmin en énemli unsuru kitap ve kitUphanelerdir.

Bilgi Caginin en bUyUk sermayesi ise aydin, egitimli, donanimli, entelektlel birikime sahip
yetismis insandir. Universitelerin amaci bu donanima sahip insan yetistirmekfir.

Mesleki ve etik degerleri gbzeterek, basili ve elektronik ortamda Uretilen bilgileri, egitim
ogretim faaliyetlerinde degerlendirmek Uzere “Bilgi Toplumu olusumunun desteklenmesi ve
kurumsal yapinin giclenmesi” cabalarinda éncU ve yardimcei bir birim olarak Kutiphanelerin
6nemi surekli vurgulanmistir. Bu gin de bu tespit d&nemini korumaktadir.

Onemli gelismelerin ve degisimlerin saglanmasi sUrecinde Universitelerimizin birincil
konumda olmasi, Bilgi Kaynaklar ve Bilgi Merkezlerinin vazgecilmez olusu ge¢gmisten ginimuze
kadar devam etmektedir.

Bu ilerleme ve yenileme caginda, kuskusuz bu kaynaklan saglayan ve kullanima sunan
kUtOphaneler gibi bilgi merkezlerinin daha da desteklenmesi kaciniimaz olmustur.

Universitemiz égretim Uyeleri, 6gretim elemani, arastirma gérevlileri, okutmanlar ve
6grencilerinin bilgi kaynaklarina ulasimini kolaylastiran her t0rl0 arag, gere¢ ve bilimsel
kaynaklarn temin edilmesi cabalarimiz sirmektedir.

Cagdas bilgi teknoloijileri ile Universitemiz égretim elemani ve dgrencilerine yénelik her
torl0 kUtOphanecilik hizmetlerini, toplam kalite ydnetimi ilkeleri cercevesinde sunmayaq,
KOtGphaneler arasinda mesleki ve kUltUrel alanda projeler gelistirip isbirligini  artirmaya
calisimaktadir.

Sacit AR
KUtUphane ve DokUmantasyon

Daire Baskan V.



A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Cagdas kUtiphanecilik anlayisi icinde Universitemizin, egditim - dgretim ve arastirma
faaliyetlerinin gerektirdigi her t0rl0 bilgi ve belge kaynaginin saglanmasi, hizmete sunulmasi,
kullanicllann daha hizi ve etkin sekilde bilgi kaynaklarndan yararlanmasi, hizmetlerin
aksamadan yUrUtulmesini saglamak.

Vizyonumuz

Kirklareli Universitesi'nin eg@itim, 6gretim, bilimsel arastrma ve gelistirme calismalarini
destekleyen; her gun gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen, bilimin son verilerini iziemekle
gorevli, her turl0 bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik altyapr ve
hizmetleriyle saygin otorite bir bilgi belge merkezi oimak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanh@imiz, Universite'nin editimi ve &gretimi dodrultusunda arastirma editim ve
ogretim intiyaclanni karsiilamak amaciyla kurulan ve bu amag dogrultusunda hizmet yUrGten
idari faaliyet birimidir.

Bu amaci gergeklestirmek Uzere gorev ve sorumluluklan asagida dzetlenmistir:

e Gereken her tUrlU bilgi ve belgeyi saglamak,

e EngUncel teknolojileri takip ederek akademik ve idari personel ile dgrencilerimize egitim
ve akademik calismalannda azami yarar saglamaya ¢alismak.

e Saglanan bilgi ve belgeleri bUtin arastrmacilann, Universite &grencilerinin ve
calisanlarinin kullanimina sunacak sekilde dizenlemek,

e Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak amaciyla her
dUzeydeki kullaniciya kurum ici ve disinda hizmet vermek,

o KUtUphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli calismalan yapmak,
kGtUphanelere atanacak veya goérevilendirilecek personel konusunda Rektérluge gorUs
bildirmek ve Universitedeki kUtUphane personeli Uzerinde genel egitim ve denetim
gorevini yOrGtmek.

o Universitedeki Akademik birimlerin istekleri gdz dnine alarak her yil yurticinden ve yurt
disindan saglanacak Basili ve elektronik yayin , sUreli yayin, arac-gerec ve benzeri
materyal icin gerekli bltce taslagini hazirlayip Rektérlige sunmak.

e Arac ve gereclerin en yeni teknoloji ile dUzenli olarak yenilenmesini saglamak

e KUtUphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi teknolaoijileri
cercevesinde okuyuculara yeni bilgileri sunmak,

o Teknik, bilisim, idari ve okuyucuya yoénelik degisimleri izleyerek gelisen hizmetlerin
standardizasyonunu saglayarak denetimini yapmak.



e Merkez ve birim kiGtUphanelerinin esgudim ve isbirligi icinde ¢calismalarnni saglamak ve
bu amacla mesleki kurslar acmak, egitim programlar dizenlemek.

o Gerektiginde kUtUphanecilik egitimi géren &grencilere staj ve uygulama calismalar
yaptirmak.

e YOnerge uyarinca gorev alanina giren hizmetler ile kitGphane hizmetlerinin gerektirdidi
diger calismalan yapmak.

o KUtuphane hizmetleri ile ilgili olarak yillik faaliyet raporu hazirlamak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

1.1- Hizmet Alanlan

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlan

Tablo 1:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 7 105,72 7
Toplam 7 105,72 7
1.1.2. Ogrenci Hizmet Alanlan:
Tablo 2:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Salonu 2 1,147.38(573,69+573,69)
Bilgisayar Salonu 1 183,57
Toplam 3 1,330.95
1.2- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi ;1 Adet
Arsiv Alani ;16,86 m?



2-ORGUT YAPISI

Baskanhgimiz 3 Sube MUdurligunden olusur.

KUtUphane hizmetleri; Teknik ve bilisim hizmetleri, okuyucu hizmetleri ve idari hizmetler ile bagl
sube kiUtUphaneleri yoneticileri (sube kUtUphane sorumlular) tarafindan dizenlenir ve yOrUtolUr.
Baskanlik ve Sube MUdUrlUklerinin yetki, gérev ve sorumluluklarn yukarnda &zetlenmistir.

Sematik olarak cizilen tablo asagidaki gibidir.

Tablo 3:

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

~ OKUYUCU
HiZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

TEKNIK VE BILISIM IDARI HIZMETLER

HIZMETLERi SUBE UBE MUDURLUGU
MUDURLUGU >

Saglama(Aksesyo
n) ve Demirbas
Kayit Birimi

Danisma

Yaz isleri "
(MUracaat)

Arsiv
Hizmetleri

Odinc

Kaftaloglama ve S
9 Verme Birimi

Siniflama Birimi

JeTT Multi Media

Birimi

Kaynaklar
Yonetimi

Sureli Yayinlar
Birimi

R
Multi Media Biriri
Teknik Hizmetler

Birimi

Tasinir Kayit
ve Konftrol

Fotokopi

Birimi

Ciltleme ve
Onarim Birimi

Otomasyon
Program Isletimi

Bakim Onarim
ve Tamirat Isleri

Web Sitesi YOnetimi




3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazimlar

3.1.1.KUtUphanemiz kurulusundan itibaren YORDAM kUtUphane ofomasyon sistemini
kullanmaktadir

Yordam otomasyon sistemi kataloglama, 6dinc verme, sUreli yayinlar, saglama gibi ana
moduller ve ¢cok sayida alt modullerden olusmaktadir. Kullanicilann; katalog faramasi, kullanici
kayitlanna erisim, édun¢ sure uzatma, kitap ayirtma islemleri gibi web ara yUzinden
yapmalarina olanak saglamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa UstU Bilgisayar Sayist : 29  Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Adet
Tablo 4:
MasauUstu Bilgisayarlar 29

Tasinabilir Bilgisayarlar 1

Toplam 30

3.3- Kiitiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 66560 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 482 dergi /7645 sayi
Elektronik Yayin Sayisi:

E-Dergi: 69,125 adet

E- Kitap: 387,069 adet

Tablo 5:
Sayi

(Adet)
Kitap 66560
E-Dergi 69,125
Aboneligi devam eden dergi 0
Ciltli Dergi 565
Tez 784




Tam Metin veri tabani 36
Bibliyografik veri tabani+(Atf, Referans, Dizin) 29
Nadir Eserler 580
E-Kitap 387,069
Toplam 524,748

2018 ve 2019 yillanna ait aynntil okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda &zetlenmistir:

Tablo é:

2018 yilina ait aynntili istatistik bilgileri asagidaki tabloda &zetlenmistir:

. s .| AKADEMIK iDARI SOZLESMELI o
CINSIYET | OGRENCI DIGER TOPLAM
PERSONEL | PERSONEL | PERSONEL
KADIN 7184 171 72 7 3 7437
ERKEK 3848 257 85 9 8 4207
TOPLAM 11032 428 157 16 1 11644
Tablo 7:
2019 yilina ait aynntili istatistik bilgileri asagidaki tabloda &zetlenmistir:
o s .| AKADEMIK iDARI SOZLESMELI o
CINSIYET | OGRENCI DIGER TOPLAM
PERSONEL | PERSONEL | PERSONEL
KADIN 8324 190 78 7 3 8602




ERKEK 4486 270 93

4866

TOPLAM 12810 460 171

16

1

13468

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8:
Cihazlarin adi Adet
Projeksiyon 0
Tepegodz 0
Diger Sunum Cihazlan ve Ekipmanlar 0
Thin Client (ince istemci) 0
DizUstU Bilgisayarlar 1
Baski Makinesi 0
Faks 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 0
Televizyonlar 0
Fotokopi Makinesi 1
Slayt Makinesi 0
Mikroskoplar 0




Barkot Okuyucu 1

Yazicilar ve Okuyucular 3

Ogrencinin Kullanimina Acik Bilgisayarlar 18

Kitap Yikama Cihaz (BookShower) 1

3.5. Elektronik Kaynaklar (Veri Tabanlari):

Universitemiz dgretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarma kaynak teskil etmek ve
diinya da iiretilen bilgileri bilgi teknolojileri yardimiyla en hizli bir sekilde sunmak amaciyla
2019 yilinda 29 adet veri tabanina abone olunmustur. 11 adet veri tabani aboneligi ANKOS
(Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda, diger 18 adet veri tabam
aboneligi ise c¢esitli firmalar araciligiyla gergeklestirilmis olup 6demeleri Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 biit¢esinden yapilmistir. Ayrica; Ebsco Firmasindan 19 adet
e-kitap 2019 yilinda satin alinmistir. TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda ise 36 adet

veri tabanina erisim saglanmaktadir.

a. ANKOS ve Firmalar kapsaminda abone oldugumuz veri tabanlart ile ilgili bilgiler

asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9:
VERITABANI ADI ABONELIK
1 American Chemical Society (ACS) ANKOS
2 EBSCO E Book Academic Collection ANKOS
3 EBSCO Hiperkitap ANKOS
4 HukukTUrk Veritabani ANKOS
5 Lebib Yalkin Mevzuat ve ictinat Bilgi Bankasi ANKOS
(MEVBANK)
6 Oxford Reference Premium ANKOS
7 Royal Society of Chemistry (RSC) ANKOS



https://www.acs.org/

8 World ebook Library ANKOS
9 HeinOnline (Academic Core) ANKOS
10 Al manhal islam Calismalari ANKOS
11 PressReader ANKOS
12 E Sinav FIRMA
13 EBSCO Art & Architecture Source FIRMA
14 EBSCO E Book Business Collection FIRMA
15 EBSCO CINAHL Complete FIRMA
16 EBSCO Discovery Service (Tarama Motoru) FIRMA
17 EBSCO Education Source FIRMA
18 EBSCO Food Science Source FIRMA
19 EBSCO Hospitality & Tourism Complete FIRMA
20 EBSCO Political Science Complete FIRMA
21 EBSCO Medline (Pubmed) Complete FIRMA
22 EBSCO Rosetta Stone Library Solution PLUS FIRMA
23 Jurix FIRMA
24 ProQuest e Book Central FIRMA
(College Complete, *Publice Library Complete)
25 ProQuest Cenfral FIRMA
26 ProQuest Material Science & FIRMA
Engineering Database:
27 SciFinder FIRMA
28 TUrkiye Atif Dizini FIRMA
29 Turcademy TUrkiye Akademik Yayinlar Platformu | FIRMA




b. TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda Universitelerin kullanimina sunulan veritabanlari ile
ilgili bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 10:
VERITABANI ADI ABONE
1 Wiley Online Library ULAKBIM EKUAL kapsaminda
2 ProQuest Dissertations and Theses Global ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Full Text
3 JSTOR Archive Journal Content ULAKBIM EKUAL kapsaminda
4 SpringerLink ULAKBIM EKUAL kapsaminda
5 Emerald Premier eJournals ULAKBIM EKUAL kapsaminda
6 Ebsco Academic Search Complete ULAKBIM EKUAL kapsaminda
7 Ebsco Business Source Complete ULAKBIM EKUAL kapsaminda
8 Ebsco Dynamed ULAKBIM EKUAL kapsaminda
9 EBSCO Applied Science & Business ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Periodicals Retrospective 1913-1983 Retro
Index
10 EBSCO ERIC ULAKBIM EKUAL kapsaminda

EBSCO GreenFILE

ULAKBIM EKUAL kapsaminda




12 EBSCO Library,Information Science & ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Technology Abstracts LISTA
13 EBSCO Education Index Rekrospective ULAKBIM EKUAL kapsaminda
14 EBSCO Humanities & Social Sciences Index ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Retrospective
15 EBSCO Teacher Reference Center ULAKBIM EKUAL kapsaminda
16 EBSCO Appiled Science & Tecnology Index | ULAKBIM EKUAL kapsaminda
Retrospective: 1913-1983 Retro Index
17 EBSCO European Views of the Americas: ULAKBIM EKUAL kapsaminda
1493-1750
18 EBSCO MasterFILE Complete ULAKBIM EKUAL kapsaminda
19 EBSCO Medline (PubMed) indeksi ULAKBIM EKUAL kapsaminda
20 EBSCO Newspaper Source Plus ULAKBIM EKUAL kapsaminda
21 EBSCO Newswires ULAKBIM EKUAL kapsaminda
22 EBSCO Open Dissertations ULAKBIM EKUAL kapsaminda
23 EBSCO Social Sciences Index Retrospective: | ULAKBIM EKUAL kapsaminda
1907 — 1983 Retro Index
24 EBSCO Regional Business News ULAKBIM EKUAL kapsaminda
25 ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlarn(UVT) ULAKBIM EKUAL kapsaminda
26 EBSCO Web News ULAKBIM EKUAL kapsaminda
27 ELSEVIER ScienceDirect Freedom Collection | ULAKBIM EKUAL kapsaminda
28 ELSEVIER Scopus ULAKBIM EKUAL kapsaminda
29 Taylor & Francis ULAKBIM EKUAL kapsaminda
30 IEEE ULAKBIM EKUAL kapsaminda
31 Web of Science-SCI&SSCI&AHCI: ULAKBIM EKUAL kapsaminda

Science Citation Index
Social Science Citation Index




Art & Humanities Citation Index
Book Citaiton Index
Conference Proceedings Citation Index-

Protocols Dahil & Nature Methods Dahil
olmak Uzere) + Palgrave MacMillan +
Academic Journals

SI&SSHI
32 OVID-LWW (E-Dergi) ULAKBIM EKUAL kapsaminda
33 iThenticate intihal Programi ULAKBIM EKUAL kapsaminda
34 Mendeley(Referans Yénetim Araci ULAKBIM EKUAL kapsaminda
35 Turnitin Originality Check ULAKBIM EKUAL kapsaminda
36 Springer Nature Journals All ( Nature ULAKBIM EKUAL kapsaminda

4- INSAN KAYNA

4.1. idari Personel

Tablo 11:

KLARI

idari Personel (Kadrolarn Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - , N
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Sozlesmeli Personel (4b) - - -
Yardimcl Hizmetli 2 - 2
Toplam 8 1 9

idari ve Maliisler Daire Baskanligi Sofér kadrosunda olup ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi MUdUrlUgUne bagl Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gérev yapan Mikail KURT 2547

14




saylll Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca 23/01/2019 tarininde baskanligimizda goéreve
baslamustir.

Erciyes Universitesi Fen Edebiyat FakUltesi Dekanliginda Hizmetli olarak gérev yapmakta iken
Universitemiz KOtOphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhd Hizmetli Kadrosuna naklen
atandigi bildirilen Deniz GuUltekin  29/08/2019 tarihi itibariyle baskanigimizda goérevine
baslamistir.

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhiginda Bilgisayar isletmeni kadrosunda gérevli iken
KUtiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlhd Sef Kadrosuna atandigi bildirilen Merve UYGUN
2547 sayill Kanun'un 13/b-4 maddesi uyannca Ogrenci isleri Daire Baskanhiginda
gorevlendiriimistir.

4.2- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12:
idari Personelin Egitim Durumu
Ce L . N . YUksek Lisans
[lkdgretim Lise On Lisans Lisans /Doktora
Kisi Sayisi 2 0 0 6 0
YUzde (%) 25 0 0 75 0
4.3- idari Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 13:
idari Personelin Hizmet Sireleri
1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20
21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi
1 1 1
Sayisl > 0 0
(Y;)Zde 12,5 12,5 62,5 0 0 12,5




4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 14:
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Ozeri
Kisi Sayisi 1 0 3 1 3 0
Yuzde 12,5 0 37,5 12,5 37,5 0
(%)
4.5- isciler
Tablo 15:
isciler (Calishklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
SUrekli isciler 1 0 1
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 1 0 1

“ Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistinimasina Dayall Hizmet Alimi Sézlesmeleri
Kapsaminda Calistnimakta Olan iscilerin Strekli isci kadrolanna veya Mahalli idari
Sirketlerinde Isci StatUsine Gecirlmesine liskin 375 sayill Kanun HUkminde Kararnamenin
Gecici 23 ve Gecgici 24 UncU Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar'in
16.maddesine istinaden Surekli isci kadrolarina gecirilen Nuran GAMSIZ 2547 sayill Kanun'un
13/b-4 uyarinca baskanligimizda goérevlendiriimistir.

4.6- Surekli iscilerin Hizmet Sureleri

Tablo 1é:
Surekili iscilerin Hizmet Suresi
1-3Yil 4-6YI | 7=10YI | 11=15YI | 16-20YI 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
YUzde 100

4.7- Sirekli iscilerin Yas itibariyle Dagiimi

Tablo 17:



Surekli iscilerin Yas itibariyle Dagiimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
YUzde 100

5- SUNULAN HIZMETLER

Merkez KUtUphanemizde mevcut kitap, streli yayin ve dokUmantasyon belgeleri ile
elektronik veri tabanlar ve diger yayinlann kullanicilarin hizmetine en verimli ve en hizli sekilde
ulasmasi saglanmaktadir.

KUtuphane hizmetleri; teknik hizmetler ve bilisim hizmetleri, okuyucu hizmetleri ve idari
hizmetler ile bagli sube kUtUphaneleri varsa ydneticileri (sube kGtGphane sorumlularn) tarafindan
dUzenlenir ve yUrUtolr.

Teknik ve Bilisim Hizmetleri:

Saglama (Aksesyon) ve Demirbas Kayit: Universite egitim ve &gretimini destekleyecek
arastrmalarda yardimci olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek icin
Kitap, sureli yayin, tez, mikro-film, video-bant, gorsel ve isitsel araclarn gibi her tUrlU kUtGphane
materyalinin secimi, satin alinmasi ve bagis veya degdisim yoluyla saglanmasi. Kataloglama ve
Siniflama: Saglanan kitiphane materyalinin “Library of Congress Siniflama Sistemi’ne gore
siniflandinimasi ve Anglo American Cataloging Rules 2 “kafaloglama kurallanna gore
kataloglanarak okuyucularin yararlanmasina sunmak

Sureli Yayinlar: Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastrmalarda yardimei olacak
sUreli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek icin, secim, satin alma, bagdis ve degisim
yoluyla saglamak ve belli bir dUzen icinde kullanima sunmak.

Otomasyon Programi isletimi: KUtUphane otomasyon programinin dizenli bir sekilde isletimini
saglamak, meydana gelebilecek aksakliklan gidermek, yedekleme islemlerini belli bir plan
dahilinde yapmak.

Web Sitesi Yénetimi: KUtUphane web sitesinin guncelligini saglamak ve organize etmek.

Okuyucu Hizmetleri:

Danisma (MUracaat) Hizmeti: KitGphane koleksiyonun ve kullaniminin, Universite icinde ve
disinda kullanicilara tanitimini saglayan birimdir. Bu birim, kGtUphane materyallerinin kullanimina
yardimci olmak amaciyla hizmet ici egitim programlarn dizenlemek ve bibliyografya taramalari
yapmak, yeni ¢ikan yayinlan kullanicilara duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yorUtmekle
gorevlidir.

Oding Verme Hizmeti: 8dinc vermeye konu olan materyallerin kitiphane ici ve disi dolasimini
saglayarak denetlemek; kullanicilann arastrma ve egitim calismalan icin ihtiyag duyulan
materyalleri saglamakla gérevlidir.



KUtophaneler arasi Odinc Verme ve isbirligi: Akademisyenlere arastirma ve editim calismalari
icin gerekli olan ancak kUtUphanede bulunmayan kitap ve benzeri materyalleri diger
kGtUphanelerden saglamak.

Rezerv: Rezerv(egitime Ozel sartlarda sinirl sirede disar verilebilecek materyaller) koleksiyonu,
zorunlu egitim materyalleri olarak 6gretim Uyeleri tarafindan yazilan veya secilen ders
materyallerinden; ders kitaplari, ders notlar, érnek sinavlar, yardimcei ders kitaplar, makale
kopyalari, problem setleri, okuma paketleri vs. meydana gelir.

idari Hizmetler ise: sekreterlik, yazi isleri, arsiv, insan kaynaklarn yénetimi, stratejik planlama,
istatistik, raporlama ve degderlendirme, satin alma, tasinir kayit islemleri yapilmaktadir.

5.1. Demirbas Kayitlan
5.1.1.Yillar itibari ile Demirbas Kayitlan

2018 Yili sonu sonuclarnna gére kitiphanemizde ki kayitlh toplam materyal sayisi (kitap,
sureli yayin) 65,156 adet olup bunlardan 57,957 kitap, diger 7,199 ise sureli yayin sayisidir.

2019 Yili sonu sonuclarnna gére kitiphanemizde ki kayith tfoplam materyal sayisi (kitap,
sureli yayin) 74,205 adet olup bunlardan 66,560 kitap, diger 7,645 ise sureli yayin sayisidir.

5.1.2. Kataloglama ve Siniflama islemleri

2009 Haziran ayindan itibaren Merkez KitGphanemizde her t0rlU sGreli yayin ve kitap gibi
materyaller, LC Sistemine goére ve YORDAM KUtUphane Bilgi Belge Otomasyon programi esas
alinarak kayit altina alinmaktadir.

KUtUphanecilik ve arsiv sektérune hizmet veren YORDAM KUtUphane ile her yil yenilenen
sdzlesme kapsaminda hizmet alinmaya devam edilmektedir.

Girisimcilik ruhuyla hizmette devamliik esasi cercevesinde isbirligi ve koordinasyon
icerisinde anilan firmanin yillik egitim ve gelisim programlarina personelimiz katiimaktadir.

Kataloglama ve siniflama isliemlerinde ULAKBIM Ulusal Toplu Katalog “TO-KAT”, YORDAM
Toplu Katalogu, Library of Congress Katalogu, ULAKBIM Sireli Yayinlar Katalogu, YOK Tez
Katalogu, BLISS Toplu Katalogu, Milli KitUphane Katalogundan faydalaniimaktadir.

5.1.3. KitUphane Givenlik Sistemine Tanitma islemleri

2011 Yil Kasim ayr sonunda KUGtUphane GUvenlik Sistemi kurulmustur. Her yil satin alimi
gerceklestirilen basil kitaplar tek tek elden gecerek guvenlik etiketleri yapistinlip her kitap ayr
ayrn sisteme tanitilarak kitaplarnn givenlik altina alinmasi saglanmistir,

Yeni kayit altina alinan kitaplarnmiz da ayni sekilde gUvenlik etiketi yapistinlarak sisteme
tanitilarak raflardaki yerlerine konulmaktadir
5.2. Basil ve Elekironik Yayin Hizmetleri

FakUlte ve YUksek okullarmizdan gelen talepler dikkate alinarak éncelikle Mayis ayi
icinde Garzi Kitabevi'nden 497 adet basll kitabin satin alimi gerceklestiriimistir.

Kasim ayi icinde Palme Kitabevi'nden 109 adet yabanci basih kitap satin alimi
gerceklestirilmigtir.

Arallk ayr icinde yine Palme Kitabevi'nden 20 adet basih kitap satin alimi
gerceklestirilmistir.



Ebsco Firmasindan 19 adet e-kitap 2019 yilinda satin alinmistir.

Kullanicilarin hizmetine sunulmak Uzere bUtce imkanlan cercevesinde yeni kitap
almlanna devam edilecektir.

5.2.1.Bagis ve hibe yayin galismalarnna érnekler:

Tablo 18:
Bagis il . .
Yapan e Dr.Og(.Uye5| .Mqholh . )
o Dr.Ogr.Uyesi | pejin DIKMEN | Idareler | Frofbr | Ogrenci | piger | TOPLAM
Kisi ve Taha EGRI YILDIZ Dernegi GUlnur ETI Bagisi
Kurumlar ICLI
2019 Yili 323 103 63 56 104 1314 1963

5.2.2. Kitiphaneler arasi Odiing Verme ve isbirligi

Bilgiye ulasimi kolaylastrma amaciyla daha 6nce islemleri tamamlanan KGtUphaneler Arasi
isbirligi projesi hayata gecirilmistir.

Halen kullanimda olan dodrudan kaynak paylasimi (KiTS), Akademik personelin
ihtiyaclarinin karslanmasi ve egitimde gelisimin saglanmasi faaliyetleri calismalarinda da son
derece 6nemlidir.

ihtiyac duyulan kaynadin saglanmasinda prosedir olarak dncelikle yayin talep formu
doldurularak iki ya da Uc¢ gun icinde kargo yolu ile okuyucuya ulastinimaktadir. Diger
Universitelerin  de kitap talepleri kUtOphanemiz tarafindan  (KITS) programi  araciligiyla
karsilanmaktadir.

2019 yiliitibariyle 6ding alinan toplam yayin: 93 adet
2019 yili itibariyle 6dUng verilen toplam yayin: 19 adettir.

5.2.3. TUBESS (Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi Projesi )

Universitemiz KUtUphane ve Dokumantasyon Daire Baskani@i’'nin 2011 yili icinde Uye
oldugu TUBESS (TUrkiye Belge Sadlama ve Oding Verme Sistemi Projesi) bu yil icinde hizmet
vermeye baslamistir.

TUBESS, kullanicilann akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla Glkemizdeki bilgi
merkezlerinin kaynak paylasiminda isbirligi yapmalarini amaclamaktadir.

Kaynak paylasimi TUBESS'e dahil olan bilgi merkezinin Belge Saglama Birimleri araciidiile
fotokopi ve 6dunc verme seklinde gerceklestirilecektir.

Katiimci bilgi merkezleri sistem kullanimi icin yetkilendirdikleri BS Birimleri araciid ile
"TUBESS Politika Editéry” Uzerinden kaynak paylasim politikalarni (fotokopi ve 6dUnc vermek
kurallar, sUresi, Gcretleri vd.) belirleyebilmekte ve bu yolla sistem Uzerinden ortak belge saglama
islemlerini yUrUtmektedir.

2019 yili itibariyle TUBESS kullanim istatistikleri;

Diger kUtUphanelerden yapilan istekler (6dUnc¢ verilen -gelen istekler) : 0 adet




KUtUphanemiz tarafindan yapilan istekler (6dUng¢ alinan-giden istekler) : 159 adettir.

Tablo 19:
TUBESS KiTS
Tirkiye Bel TOPLAM
-~ ur_lye elge Kitophaneler Arasi °
Kitiphaneler arasi Saglama ve isbirligi Taki
. s Oding Verme 3 .g . P
Odung Istek sistemi Sistemi
Odonc alinan
. . 159 93 252
(Giden Istek)
Odinc verilen
. 0 19 21
(Gelen Istek)

Akademisyenlerimizin KITS ve TUBESS'in sadladigi imkanlar en iyi sekilde kullanmalarini
saglamak icin personelimiz hizmete devam etmektedir.

5.6. Kullanici Egitimleri
5.6.1. Veri Tabani Tanithmi Ve Kullanimi Egitimi Toplantilan

En iyiyi yapabilmek, yeni fikirler, projeler Uretebilmek bdylece meslege daha yararli
olabilmek amaciyla Universitemiz akademik personeline yénelik olarak elektronik kaynaklarin
akademisyenlerimiz tarafindan kullaniminin artinimasi ve arastirmalarnni gelistirmek amaciyla;

TUBITAK ~ ULAKBIM  EKUAL  kapsaminda  Universitelere  saglanan  ProQuest
Dissertations&Theses Global veri tabani ile ilgili egitim toplantisi ProQuest firma yetkilisi Hazal
YILMAZ tarafindan 9 Mayis 2019 tarihinde online olarak gerceklestirildi.

ProQuest  Central (genel  konulu), ProQuest eBook Centralve  ProQuest
Dissertation&Thesis veri tabanlarinin kullanimlanyla ilgili egitim tfoplantisi ProQuest firma yeftkilisi
Hazal YILMAZ tarafindan 16 Mayis 2019 tarihinde online olarak gerceklestirildi.

Tip veri tabani olan Elsevier Clinicalkey veri tabaninin icerik ve kullanim &zelliklerini
aktarmak amaciyla Gemini Bilgi Teknolojileri A.S. firma yetkilisi Gokhan BAYKAL tarafindan 16
Ekim 2019 tarihinde Saglik YUksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda bilgilendirme
toplantilan gerceklestirildi.

KGtUphane veri tabanlan bilgilendirme toplantisi ile Kurumsal Acik Erisim ve Kurumsal
Arsiv Toplantisi 27 Kasim 2019 tarihinde Uygulamal Bilimler YUksekokulunda, 11-13 Kasim 2019
tarinlerinde Fakultelerde Sube MUdUrU Zerrin MERAL ve KUtUphaneci Nermin YILMAZ tarafindan
gerceklestirildi. 12 Aralik 2019 tarininde Meslek YUksekokullar Kurulu (MEYOK)toplantisina katiim
saglandi ayrica Sube MUdUrU Zerrin MERAL ve KUtUphaneci Nermin YILMAZ tarafindan 26 Kasim
2019 tarihinde TOMER Birimine Rosetta Stone veritabani ve Kitiphane tantimi yapildi.

TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda Universitelere sadlanan, Tumitin & iThenticate
intihali engellemeye yardimci programlarinin kullanimina ydnelik editim semineri 28 Kasim 2019
tarihinde 2.Derslik 1'Nolu Salonda TechKnowledge Egitim Danismani Kerem OZATA tarafindan
gerceklestirildi.

Kalite Gelistirme Koordinatérl0gu tarafindan  yUrUtUimekte olan 2019-2020 egditim
ogretim vyilinda yeni kayit yaptran &grencilerimize ydnelik oryantasyon planlamalar
kapsaminda, egitimler verilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda da Veri Tabani Tanitimi ve Kullanimina dair egitim
toplantilan yapilmaya devam edilecektir.
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5.7. Veri tabani Deneme FErisimleri

KUtuphanemiz bUnyesinde yapilan calismalar ve vyenilikler ayni anda internet
sayfamizda gUincellenmektedir.

Bilgiye ulasmak ve bilgiye iliskin gelismeleri, ulusal ve uluslar arasi bilgi agi ve bilgi akigini
takip etmek amaciyla yeni deneme erisimine acilan veri tabanlan Web sayfamiza aktanlarak
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

2019 yiinda 29 adet veri tabani deneme erisimine acildi.

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
6.1. Mali Kontrol:

Kamu kaynaklarinin belirenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak amaci ile Strateji
Daire Baskanligmiz ile koordine icerisinde olusturulan konftrol sistemi cercevesinde islemler
yUrutulimektedir.

6.2. Harcama Oncesi Kontrol:

Strateji Daire Baskanligimizin koordinesinde verilen egitim ve uygulama calismalar
cercevesinde Mali karar ve islemlerin kullanilabilir 8§denek tutar, bitce tertibi, ayrnntill harcama
programi ve harcamanin bUtce ve gider mevzuati ile diger ilgili mevzuata uygunlugu dikkate
alinarak is ve islemleri yOritilmesine devam edilmistir.

6.3. Mali Kontrol Yeftkilisi:

Kanun ve bu Kanuna dayanilarak cikarnlan yénetmelikler cercevesinde, kamu
idarelerinde harcama éncesi On Mali Kontrol gérevi Strateji Daire Baskanh@ tarafindan
yapliimaktadir.

6.4. Uygun Gorus:

Mali karar ve islemlerin uygulamaya konulmasindan dnce butge ve gider mevzuati ile
diger ilgili mevzuata uygunlugu yoninden kontrol edilerek uygulanabilirligi yoninde karar
Strateji Daire Baskanhigimizin uygun gérUsu alindiktan sonra islemler sonuclandinimaktadir.

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin = “dUnyanin  énde gelen Universitelerinden  biri  olma”  vizyonu
dogrultusunda;amacimiz, KitUphanemizi, her gin gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen,
bilimin son verilerini izlemekle goérevli, her tUrlU bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak,
teknolojik altyapi ve hizmetleriyle saygin otorite bir bilgi belge merkezi haline getfirmektir.

Bu cercevede 7 stratejik alan belirlenmistir:
1. Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarni yayin sadlama politikamiz
cercevesinde saglayarak gincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.
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2. Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastrma olanaklannin sunuldugu bir bilgi

merkezi olmak.

Kullanict memnuniyeti odakl calisma ilkkemizin tUm kUtUphane hizmetlerine yansitmak,.

Karakter ve yetenek bakimindan kaliteli, Kirklareli Universitesi'nin mensubu olmaktan gurur

duyan insan gUucUne sahip olmak.

5. Finansal kaynaklarn gereken duzeye cikartilmasi icin caba gdstermek ve bu kaynaklarin

ekonomik bir sekilde harcanmasni saglamak.

Hizmet alanlarnni ergonomik bir duruma getirmek

7. KiOtiphanemizi Universitemiz icinde oldugu gibi il genelinde, bélge, Ulke ve hatta Balkan
Ulkeleri genelinde de taniniridini artirmak.

W

o

Bu yedi alandaki amacg ve hedefleri gerceklestirmeye yoénelik Faaliyet ve Projelerimiz
oncelik sirasina gére hazirlanarak uygulama calismalarina baslanmistir.

Ayrica stratejik olarak hedeflediklerimizi somutlastiran ve degerlendirmeye esas olacak
performans dUzeyleriyle ilgili izZlieme calismalarn yUrUtGlecektir.

Stratejik Calisma

“YUksekdgretim Kurumlan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”
kapsaminda, Universite  Senatosu  tarafindan  Kirklareli  Universitesi  KUtUphane  ve
DokUmantasyon Daire Baskanligi Stratejik Planlama sUreci baslatiimistir.

Bu ydnetmelik cercevesinde olusturulan “Kirklareli Universitesi Akademik Dederlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu (K.L.U. ADEK)” ‘nin YODEK Rehberi uyarinca Baskanh@in “Kirklareli
Universitesi KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanld Akademik Gelistrme ve Kalite
Kurulunu (K.L.U. K.D.D.B. ADEK) olusturmasiyla bu strec baslamistir.

Ekip calismasina, stratejik planlama programini yaparak baslamistir.

Planlamanin olusturulmasi sirasinda DPT Stratejik Planlama kilavuzundan yararlanimis ve
kilavuzun belirledigi yontem ve siralama g6z énunde tutulmustur.

Daha sonraki asamada varsayimlar gelistirilerek  ¢cikacak olagandisi  olaylarin,
kurumumuzu etkileyecek unsurlar 6n plana cikarilmistir.

Yapilan c¢alismalar ve Universitemizin  misyon, vizyon ve ilkeleri g6z &nUnde
bulundurularak; Kitiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi'nin misyon, vizyon ve ilkeleri
tespit edilmistir.

Hazirlanan bu planin duragan bir yapida olmamasi ve gelismelere paralel olarak surekl
yenilenmesi  gerekmektedir.  Beklentimiz, plan ddneminin  sonunda KUtUphane ve
DokUmantasyon Daire Baskanlid birimleri ile Universitemizin birlikte cadinin gereksinimlerini
bUtUnUyle karsilayan bir yapiya kavusmasidir.

Amag:

KOtUphane hizmetlerinin - gelistiriimesi, surekliliginin - saglanmasi ve c¢agdas bilgi
hizmetlerini en Ust dizeyde saglayan evrensel boyutta bir kUtGphane olma amacina yénelik
misyon ve vizyon dogrultusunda eylem planlarn olusturmak ve uygulamakiir.

Kapsam:

Baskanligimizin guclu ve zayif yénleri ile tehdit ve firsatlannin degerlendirimesi ve buna
yonelik hedeflenen faaliyetlerin zaman ve hareket noktalanni kapsayan bir yol haritasi 2012-
2016 yillan arasinda yapilacak calismalara isik tutacak 4 villik bir streci kapsamaktadir.

Tablo 20:
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Universitemizin  gereksinim  duydugu bilgi-belge
kaynaklarini yayin saglama politikamiz cercevesinde
saglayarak glncel ve zengin bir koleksiyon
olusturmak.

Hedef-1 Zengin ve gUncel kitap koleksiyonun
olusturulmasi,

Hedef-2 Mevcut TUrkge ve yabanci basili dergi
aboneliklerinin devamini saglamak ve yeni dergilerin
izlemesini yapmak,

Hedef-3 Tirkce ve vyabanci Veri Tabanlar
aboneliklerinden  mevcut  olanlann  devaminin
saglanmasi, yeni Veri Tabanlar izZiemesinin yapilmasi,

Cagdas bilgi teknoloijileri ile donatiimis, ileri arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Hedef-1 Universitedeki editim-6gretim ve arastrma
faaliyetlerini destekleyecek olanaklar saglamak

Kullanici memnuniyeti odakl calisma ilkemizin tUm
kUtUphane hizmetlerine yansimasini saglamak.

Hedef-1 Kullanicilarin zaman ve mek&ndan bagimsiz,
bilgi hizmetlerinden daha hizll ve daha etkin
yararlanmalarini saglamak,

Nitelik ve nicelik acilarindan yeterli, Kirklareli
Universitesi'nin mensubu olmaktan gurur duyan insan
gUcUne sahip olmak,

Hedef-1 Cagdas ve standartlara uygun’ insan
kaynaklar politikasi” olusturmak

Hedef-2 Calisanlarin motivasyonunu arttirici dnlemler
almak.

Hedef-3 Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi
icin firsatlar takip etmek ve surekli egitim olanaklar
olusturmak.

Hedef-4 Katiimci yonetim anlayisini esas alan bir
orgUt ve ydnetim yapisi gelistirmek,

Hedef-5 Calisanlaricin gérev tanimi ve yetki
paylasiminin netlestiriimesine calismak.

Hedef-6 Yonetim ile calisanlar arasinda saglikl bir
iletisim ortami yaratmak.

Finansal kaynaklarin gereken dUzeye cikartiimasi icin
caba gdstermek ve bu kaynaklarin ekonomik bir
sekilde harcanmasini saglamak.

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun olarak
“"kUtUphane bUtcesinin Universite bUtcesine oranini
esas alan” bir yaklasimi, Gniversite ydnetiminin
dikkatine sunmak,

Hedef-2 Maliyeti dUsUk ve Ucretsiz olan bilgi
kaynaklarini saglamaya yonelik arastirmalar
arttirmak.

Hizmet alanlarnni ergonomik bir duruma getirmek

Hedef-1 Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arac-
gerec) saglamak,

Hedef-2 Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve
bakimi icin gerekli dnlemler almak.
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Hedef-3 Hizmet alanlarnnin bakim/onarm ve temizlik
infiyaclarinin etkin yapiimasini saglamak.

Hedef-4 Kullanici ve personel icin ergonomik,
dinlendirici, is gUvenligi ve gérsellige hitap eden
ortamlar hazilanmasi icin calismak.

KGtUphanenin varlik nedenini ilgilere duyurmak ve Hedef-1 KUtUphane etkinliklerini duyurmak icin halkla
tanitmak icin cagdas iletisim ydontemlerinden iliskiler ve pazarlama tekniklerinden yararlanmak.
yararlanmak.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
1.“Bilgi Cok $eydir.”

Ulusal ve uluslararasi arenada kendine yer arayan Universitemizin hedefledigi ve
ulasmak zorunda oldugu dUzeye cikmak icin 6zellikle ve éncelikle Kitiphane hizmetlerinin
eksiksiz ve ideal konuma getiriimesi hedefimizdir.

Zira "UNIVERSITE KUTUPHANEDIR” anlayisi, bircok Universiteyi istenilen basanya
gbétirmede dnemli bir arac olmustur.

Bilgiye ulasim ve egitimi, bu anlayis daha da hiziandirmistir.

2.Temel Degerlerimiz

2.1.Kurumsal

1. Kaliteli hizmet anlayisi,

2.Esnek bir 6rgUt yapisi,

3.Kullanicillarnmiza ihtiyac duyduklar bilgileri dogru ve zamaninda saglamak,

4 Kullanicllarimizin degisen bilgi intiyaclarini kestirme ve bunlara yénelik dnlemleri almak,
5.Personelin surekli gelisimini saglamak.

6.lyi performansin hakkini vermek,

7. Yonetimde katilimci ve seffaflik,

8.Calisanlarnin gelismesi ve iyi bir sekilde hizmet vermesi icin uygun orfam ve olanak saglamak,

9.Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak.

24




2.2.Personel

1.0zveril,

2.Sorumluluk bilinci tasiyan,

3.Ekip ruhuna ve is disiplinine sahip,
4.0lumlu deneyimlerden yararlanma,
5.Gerektiginde risk alma,

é.idealist,

7.Basaril,

8.Yapillam is ve islemlerde ahlaki degerlere &nem vermek.

A. MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

B. 1.1-Bitge Giderleri

C. Tablo 21:

2019 BUTCE 2019 GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI | TOPLAMI GERCEK ORANI
L L %

BUTCE

GiDERLERI 864.500,00 863.245,44 99,85

TOPLAMI

01.1 -

PERSONEL 498.000,00 497.550,21 99,91

GiDERLERI

02.1 -

PERSONEL 76.500,00 76.101,51 99,48

GIiDERLERI

03.2 -

TUKETIME

YONELIK MAL | 21.000,00 20.877,97 99,42

VE MALZEME

ALIMI

03.3 -

YOLLUKLAR 3.000,00 2.921,38 97,38
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03.5 - HIZMET
ALIM
GIiDERLERI

16.000,00

15.930,00

99.56

06.1- MAMUL
MAL ALIMLARI

250.000,00

249.864,39

99.95

PERFORMANS BiLGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Egitim Semineri

Bilgilendirme Toplantisi

A. USTUNLUKLER

1. Ogrenmeye, degdisime ve gelisime acik, dinamik ve genc bir personel yapisina sahip

olmak,

2. Teknolojik gelismeleri takip etmek,
Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, égrenci, 6gretim Uyesi ve Universitenin tUm personeli

w

ile yakin isbirligi,

No o~

Universiteye bagdl birimleri ile olumlu iletisim ve koordinasyon,
Universite Ust yénetiminin sahiplenme arzusu ve destedi,
Akademik OzgUrligu savunan, Toplumsal Yapi icindeki imajimiz,
Yaratici, katilimci ve seffaf ydnetim,
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Disiplinli ve &zverili calisma,

idealist ve ilkeli planlama,

Yenilikci, emege saygil, adil yaklasim,

Onci ve mikemmelligi arayan dUsince,

Etik degerlere sahip dUrUst personel yapisina sahip olma,
Yayin saglama politikasi,

Kutiphanenin kendine ait butgesinin olmasi,

Erisilebilirlik ( Merkezi)

Dis cevreyle gUclU iliski,

Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

B. ZAYIFLIKLAR

1.
2.
3.

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Personel Yetersizligi,
Uzman dahil olmak Uzere konusunda yetismis personel eksiklidi,
Sosyal aktivite noksanligi,

Bitce Boyutu
Cagdas dlcutlere uygun bir kUtUphane bUtcesinin olmayisi,
BUtce kalemlerinin arttinimasi ve her kalemde 6denek bulunduruimasi,
Orgiitsel ve yonetsel alanlardaki bosluklar
Egitim ve &gretim programlanna yoénelik gelismelerden zamaninda
olunamamasi,
Bilgi islem biriminin olusturulamamasi,
Rezerve, Halkla lliskiler, e- Kaynaklar yénetimi birimlerinin eksikligi,
Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet ici egitim eksiklidi,
BUrokrasi ve kirtasiyeciligin fazlalidr,
Tanitim ve reklam eksikligi,
Uzman eksikligi,

haberdar

Ozel uzmanlik gerektiren ve yeni gelisen teknolojiye hizli uyum saglayamamasi.

Yetismis elemanlari istihdamdaki zorluk, ayrilanlarin yerinin doldurulamayisi.
Ar-Ge calismalarinin olmamasi.
Odullendirici bir ic denetim mekanizmasinin olmamasi.

Uygulamadaki Giglikler

17. KGtGphanenin atif taramasi, kinye dogdrulama ve indekslere giren yayinlan belileme
yoluyla akademik yUkselmelerde oynadidi rolun ilgili kesimlere yeterince duyurulamayisi

18. Yapllan Veri Tabanlan Kullanmi ve Tanitimi Egitimlerine akademik personelin cesitli
nedenlerle katilamayisi ve yeterince zaman ayirmamasi,

C. DEGERLENDIRME

a. Firsatlar

1. Ulusal ve uluslararasi isbirligi projelerinde yer alinmasi,

2. Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliskiler,

3. Bilginin éneminin artmasiyla, bilgi ve belgeye erisim isteginin artmasi,
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4. Bilginin ekonomik deger olarak gérilmesi.

5. Artan okuma bilinci beraberinde yeni arayislar, kitap ve elektronik yayinlara talebi
arttiracak boylelikle Merkez KitGphaneye duyulan gereksinim de artacaktir.

b. Tehditler

1. Materyal cesitliligi ve maliyetlerindeki artis,

Farkli ve Alternatif bilgi saglayicilar,

Mevcut personel sayisinin yakin gelecekte daha da azalacak olmasi,
Yayincilarin politikasi ve tekellesme,

Egifim sisteminin arastirmaya ydnelik olmamasi,

Mevzuattaki sik dedisiklikler,

No o~ Wb

GUvenlik aciklari.

Teknik konularla ilgili ve yetkili birimlerimizden aldigimiz destek ve katkilann daha da
ileriye géturUlerek ¢6zUm getirilmesi sonucunda hizmetlerimiz daha iyi ve kalici olacaktir.

Uzun vadeli ve gelecege dénuUk aktif, yenilenen, bilimsel bir bakis acisi ile birlikte
calsmalarimiz devam etmektedir.

Merkez KUtiphanemiz Universite'nin bilgi kaynadi olma yolunda hizla ilerlerken milli
kGItGrimozin ve evrensel degerlerin bulustugu cagdas merkezler olarak okuma-arastirma
algskanhgini gelistiren, disUnce ve bilgi Grinlerinin insanlar arasinda paylasiimasini saglayan, hor
dUsuncenin kaynagini olusturan  kuruluslar oldugu bilinci ile hizmet niteligini yUkseltmek
amacindadir,
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