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BIRIM YONETICI SUNUSU

Kiitiiphaneler, Bilgi ve Dokiimantasyon merkezleri, bilgiyi toplayan, diizenleyen ve 6zellikle kullani-
cilarin kullanimina sunan merkezlerdir. Kullanici odakli hizmet veren kiitiiphaneler bilginin iiretimin
artmasi ve yayginlagmasiyla hizmetlerinde cesitlilige gitmek zorunda kalmiglardir. Siirekli var olabil-
menin temelinde yeniliklere agik olma, eski ile yeninin sentezini yapabilme vardir. Siirekli gelisme ve
kendini yenileme prensibiyle hareket eden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hem hiz-
met hem de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanict memnuniyetini 6n planda tutmaktadir. Kiitiip-
hanecilik alaninda ise tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip ederek, kullanicilarimizin ihtiyag
duydugu giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulagmasini saglamay1 hedef almakta ve ayni1 zamanda alt
yapisim gii¢lendirmektedir. Kiitiiphanemiz tarafindan verilen hizmetlerden; Universitemiz akademik
ve idari personeli, Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri ve paydas arastirmacilar fiziki ortamda
kitap, stireli yayin, kitap dis1 materyaller ve benzeri yazili ve gorsel materyallerden yararlanmanin yani
sira online ortamda da elektronik kaynaklardan yararlanmaktadirlar.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ayrica, ANKOS (Anadolu Universite
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve TUBITAK- ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag Bilgi Merkezi) gibi
kiitiiphanecilik alaninda biiylik konsorsiyum ve kuruluslarin iiyesidir. EKUAL(Elektronik Kaynaklar
Ulusal Akademik Lisans1) TUBITAK- ULAKBIM’in anlasma sagladig1 yayinevlerinin E-kaynaklart
kullanicilarin erisimine iicretsiz sunulmaktadir. Ilgili donem igerisinde kurum ve kuruluslarin Deneme

Erisimine actiklar1 E-kaynaklarda kullanicilara ulastiriimaktadir.

Universitemiz akademik-idari personeli, dgrencileri ve paydaslarmin siirekli ugrak yeri haline gelen,
Kayali Yerleskesinde 2 katli bir binada gecici hizmet veren Merkez Kiitiiphanemiz, Kiitiiphane kay-

naklarinin yaninda sinirl sayida bilgisayar hizmeti de vermektedir.

Merkez kiitiiphanesi; kiitiiphane otomasyon programi YORDAM tarama ara yiizii ve VETIS kampiis

dis1 erisim programu ile kullanicilarin 24 saat erisebilme imkani sunmaktadir.

Egitim odakli Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi;
bilgiye deger veren, bilgiyi kullanabilen ve 6zgiin yayin ve proje lireten iiretken bilim adamlarina,

Ogrencilerine ve paydaslarina her tiirlii pozitif bilgiyi sunmay1 temel amag¢ saymaktadir.

Gelisen teknoloji ile birlikte cogalan dijital kiitiiphaneler platformunda terini alan kiitiiphanemiz, 6nii-
miizdeki yillarda da, koleksiyonunu zenginlestirip degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak hiz-

metlerini vermeye devam edecektir.

Zerrin MERAL
Kiitliphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkan V.



I-GENEL BILGILER

A-Genel Bilgiler
2007 yilinda tiniversitemizin kurulusuna paralel olarak Kavakli Yerleskesinde Teknik Egitim Fakiil-
tesinde olusturulmaya baslanan Merkez Kiitiiphanemiz, 2008 yili Mart ayi itibariyle Rektorliigiin
tasindig1 Kiltiir Merkezi Binasinda 1 memurla hizmete baslamistir. Yenilenmeye ve gelismeye de-
vam etmekte iken 2009 Mayis sonu itibariyle de olusturulan okuma salonunda kullanicilarin1 2010
Nisan basina kadar agirlamis ve bu tarihten itibaren de Kavakli Yerleskesine taginarak orada hizmet
vermeye baslamistir. Universitenin Kayali Yerleskesinde Egitim-Ogretim vermeye basladiktan sonra
merkez kiitiiphane de hizmetlerini bu yerleskede misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda
vermeye bagladi.
1- Misyonumuz
Cagdas kiitiiphanecilik anlayis1 icinde Universitemizin, egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetle-
rinin gerektirdigi her tiirlii bilgi ve belge kaynaginin saglanmasi, hizmete sunulmasi, kullanicila-
rin daha hizli ve etkin sekilde bilgi kaynaklarindan yararlanmasi, hizmetlerin aksamadan yiirii-

tillmesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin ana hedefi olmustur.

2- Vizyonumuz

Kirklareli Universitesi’nin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarimi destek-
leyen; her giin gelisip ilerleyen, yeni yaymlarla zenginlesen, bilimin son verilerini izlemekle go-
revli, her tiirlii bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik altyap1 ve hizmetle-

riyle saygin otorite bir bilgi belge merkezi olmaktir.

3- Temel Degerlerimiz

Isbirligi

Gondlliluk

Katilimeilik ve paylasimcilik

Ozgiiven

Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayisi
Hizmette kalite bilincine sahip olmak
Paydaslarin memnuniyeti

Yaratici diisiince

Bilimsel ve etik kurallar

Yasam boyu 6grenme



4- Cahsma Saatleri
Tablo: 1

Egitim-Ogretim Yaz Done Yan

Dénemi Y1l tatili

Calisma Cumartesi, Pazar disinda

Saatleri 08:30-22:00 08:30-17:30 haftanin her giinii hizmet

verilmekte.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim kurumlarmin idari teskilat: hakkinda 124 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin yetki ve go-
revleri belirlenmistir ve ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunun, biit¢eyle 6de-
nek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Harcama Yetkilisi gorevini Universitemiz Genel

Sekreteri yiiriitmektedir.

Harcama Yetkilisinin sorumluluklari ise Taginir Mal Yonetmeliginin 5. maddesi 1.Fikrasin da agikga
ifade edilmistir. Harcama Y etkilisi, tasinirlarin etkili, verimli, hukuka uygun olarak edinilmesinden;
taginirin kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarm ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere

gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; taginir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilisi, birimin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanimini, kay1p ve kdtiiye kullaniminin 6nlenmesini saglamakla sorumludur. Harcama
yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, ihale gorevlileri, taginir kayit ve kontrol yetkilisini atamakla yet-
kilidir.

Universitenin egitim-gretim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli olan basili ve elektronik ortamdaki
her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, uluslararasi standartlarda teknik islemlerini yaparak erisime sun-
mak; bu hizmetlerin gerekli olan bilgi teknolojilerinin Merkez ve bagl kiitiiphanelerde kurulmasi ve
isletilmesini koordine etmek; akademik birimlerle igbirligi icinde egitim-0gretim ve arastirma faali-

yetlerini desteklemek; basma ve yazma nadir eserlerin saglanmasi, dijitallestirilmesi, korunmasi ve



gelecek kusaklara aktarilmasi ¢aligmalarini yiiriitmek; kamu kaynaklarindan desteklenen bilimsel

calismalarin ¢iktilarin agik erisimli olarak hizmete sunmak olan hizmetlerin gergeklestirilmesinden

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani ve Sube Miidiirleri 6ncelikli gorevli ve sorumludurlar.

S0z konusu gorev ve sorumluluklar asagida 6zetlenmistir:

1- Daire Baskani Gorevleri:

a.

Merkez Kiitiiphane ve Sube Kiitiiphanelere atanacak veya gorevlendirilecek personel konu-
sunda Rektorliige goriis bildirmek ve kiitiiphane hizmetlerinin yliriitiilebilmesi i¢in yeterli
kadroyu olusturarak ig boliimii yapmak, personeli iizerinde genel egitim ve denetim goérevini
yapmak,

Universitenin egitim-6gretim ve arastirma niteligi, kiitiiphane kullanic1 kitlesinin talepleri,
ilgili kiitiiphane personelinin goriisleri dogrultusunda olusturulan koleksiyon gelistirme po-
litikas1 ¢ercevesinde her yil yurt i¢i ve yurt disindan saglanacak her tiirlii materyali belirle-
mek. Bu materyallerle birlikte, kiitliphane hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli kirtasiye, arac-gereg, malzeme, bakim-onarim ve diger giderleri géz 6niinde bulun-
durarak biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak,

Birimler tarafindan yapilmis olan materyal istekleri, ilgili kiitiiphane personeli tarafindan
tespit edilmis kitaplar, siireli yayinlar, elektronik yayinlar ve diger kiitiiphane materyallerin
alimlar ile ilgili olarak; koleksiyon gelistirme politikalar1 ¢ercevesinde, birimler arasinda
denge ve dncelikler konusunda ilgili kiitiiphane personelinin goriislerini de gbz oniine ala-
rak Rektorliige onerilerde bulunmak,

Egitim-0gretim arastirmalar i¢in gereken bilgi ve belge ihtiyaclarini kargilamak tizere; yurt
icinden ve disindan kitap, tez, bilimsel arastirma proje raporlari, siireli yayin, elektronik ya-
yin (e-Kitap, e-siireli yayin, CD-ROM, veri tabani vb.), mikro-film, gorsel-isitsel materyaller
vb saglamak, saglanan belgeleri sistematik bir sekilde diizenleyerek arastirmacilarin kulla-
nimina hazir bulundurmak, baglantili olarak kiitliphane hizmetlerini diizenlemek, yiirtitmek
ve denetlemek,

Teknik ve Bilisim Hizmetler ile Okuyucu Hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve
denetimini yapmak,

Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphanede kullanilma-
sin1 saglamak,

Merkez ve birim kiitliphanelerinin uyum ve is birligi i¢inde ¢alismalarini saglamak, bu

amagla mesleki kurslar agmak, egitim programlari diizenlemek,

. Bilimsel arastirmalar1 kolaylastiracak caligmalar ve yayinlar (bibliyografya, katalog, v.b.)

yapmak,



i. Universiteler Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimleri dgrencileri ile Dokiimantasyon, Enformas-
yon, Arsivcilik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (v.b.)
ogrencilerinin zorunlu staj ve uygulama programlarinin yiiriitiilmesine yardimci olmak,

J. Kiitiiphane hizmetleri hakkinda her y1l ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorliige
sunmak,

k. Kiitiiphane yonergesi uyarinca gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi

diger caligmalar1 yapmak.
Daire Bagkani, gorevlerini ifa ederken Universite Genel Sekreterine karsi sorumludur.

2- Teknik ve Bilisim Hizmetleri Sube Miidiirii, idari Hizmetler Sube Miidiirii ve Okuyucu Hizmet-
leri Sube Miidiirii de s6z konusu gorevleri yerine getirme konusunda Daire Bagkanina kars1 so-

rumludurlar.

C-Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1.Hizmet Alanlari

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo: 2

Kullanan

Sayisi

Servis

Calisma Odasi

1.1.2.0grenci Hizmet Alanlart:
Tablo: 3

Sayis1 (Adet) Kullanan

Sayisi

1147 35(573.68+573.59)

Bilgisayar 1 183.57
Salonu



1.1.3.Arsiv Alanlar:
Tablo: 4

Kullanan

Sayisi

Orgiit Yapisi

2. Baskanligimiz 3 Sube Miidiirliigiinden olusur.

Kiitliphane hizmetleri; Daire Bagkanligi 6nderliginde, Teknik ve bilisim hizmetleri, okuyucu hizmet-
leri ve idari hizmetler Sube Miidiirliiklerine bagl alt birimler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Bagli sube kiitiiphaneleri, ilgili sube yoneticileri (sube kiitiiphane sorumlulari) tarafindan diizenlenip

ylrttiilmektedir.



* Orgiit Semasi

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Merkez Kiitiiphanesi

Sekreterlik

Okuyucu Hizmetleri
Sube Miidiirliigii

Teknik ve Bilisim Hizmetleri Idari Hizmetler
Sube Miidiirligi Sube Miidiirliigii

Saglama(Aksesyon) ve
Demirbas Kayit Birimi

Danisma
(Miiracaat) Birimi

Arsiv Hizmetleri

Kataloglama ve Siniflama .
& T Odiing Verme Birimi

Birimi

insan Kaynaklari

o S Yoénetimi q e B

Sureli Yayinlar Birimi e

Multimedia Teknik Rezerv Birimi

Hizmetler Birimi

Tasinir Kayit ve
Kontrol

" Fotokopi Birimi
Ciltleme ve Onarim
Birimi

Otomasyon Programi
Isletimi

Bakim Onarim ve
Tamirat Isleri

Web Sitesi Yonetimi

*Orgiit Semasinda belirtilen Teknik ve bilisim hizmetleri, okuyucu hizmetleri ve idari hizmetler

bagliklar altinda yer alan hizmetleri 2 kiitliphaneci ve 4 personel ger¢eklestirmektedir.
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2021 yihi birimde gorevli idari personel

Tablo: 5

Idari Personel Adi-Soyadi Idari Gorevi Kadrosu

Zerrin MERAL Daire Baskan V. Sube Miidiirii
Cemile OZEKER Sube Miidiirii Sube Miidiirii

Baki KOSE Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Kemalettin BAL Sube Miidiir V. Yiiksekokul Sekreteri

Kiitiiphaneci Kiitiiphaneci
Kiitiiphaneci Kiitiiphaneci
Memur Bilgisayar isletmeni
Satin Alma Sorumlusu  Sofor

Temizlik Yardimc1 Hizmetler
Temizlik Yardimc1 Hizmetler

NOT: 2021 Yih icerisinde yapilan gorev degisikligi ve personel gorevlendirmeleri:

12.02.2021 tarihi itibariyle Babaeski Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri kadrosunda olup Sos-
yal Bilimler Enstitiisii Enstitii Sekreter Vekili olarak gorev yapan

Kemalettin BAL, 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 Sube Miidiir Vekili olarak gorevlendirilmistir.

17.02.2021 tarihinde; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan Vekili olarak gérev yapan Sedat
KECELI’nin gérevlendirilmesinin iptali ile yerine ayni tarihte Personel Daire Baskanligi kadrosunda
Daire Bagkani olarak gorev yapan Hiilya, TUC 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Baskan

vekili olarak gorevlendirilmistir.

Kiitliphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 blinyesinde ve siirekli is¢i pozisyonunda gorev yapan
Nuran GAMSIZ, 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca idari ve Mali Isler Daire Baskanli-

ginda gorevlendirildiginden, 13.07.2021 tarihi mesai sonu itibariyle gérevinden ayrilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan Vekili olarak gérev yapan Hiilya TUC un, Pinarhisar
Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri kadrosuna kurum igi naklen atanmasiyla 20/12/2021 tarihi

1n



itibariyle gorevi sona ermistir. Ayni tarihte (20.12.2021) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanliginda Sube Miidiirii olarak gdrev yapan Zerrin MERAL 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi

uyarinca Baskan vekili olarak atanmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilhimlar

Kiitiiphanemiz kurulusundan itibaren YORDAM  kiitiiphane otomasyon sistemini kullanmaktadir
(File Maker).

Yordam otomasyon sistemi kataloglama, ddiin¢ verme, siireli yayinlar, saglama gibi ana modiiller
ve ¢ok sayida alt modiillerden olusmaktadir. Kullanicilarin; katalog taramasi, kullanici kayitlarina
erisim, Odiing siire uzatma, kitap ayirtma islemleri gibi web ara yiiziinden yapmalarina olanak sag-

lamaktadir.

DSpace (Acik Erisim Sistemi), TUBESS ( Tiirkiye Belge Saglama Sistemi), KiTS (
Kiitiiphanelerarasi Is Birligi Takip Sistemi), ve Vetis (Veritaban1 Erisim ve Istatistik Sistemi) prog-

ramlar1 da birimde kullanilan diger programlardir.

Kurum igi ve kurum dis1 yazismalarin takip ve uygulanmasi hizmetinde Universitemizin genelinde
kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yazilimi kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgr Merkez Kiitiiphanede kullanilan Yazilmlar
Tablo: 6

BiRIMDE KULLANILAN YAZILIMLAR

YORDAM (File Maker) Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

DSpace Acik Erisim Sistemi

TUBESS Tirkiye Belge Saglama Sistemi

KIiTS Kiitiiphaneler aras Is birligi Takip Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

12



3.2 Bilgisayarlar

Birimde personel ve kullanicilarin kullandiklari bilgisayar (tasinabilir dahil) sayis1 30°dur.
Tablo: 7

KULLANILAN BIiLGiSAYAR TURU VE DAGILIMI Sayis1 (Adet)

Personelin Kullannmindaki Masaiistii Bilgisayarlar

Personelin Kullannomindaki Tasmabilir Bilgisayarlar

Ogrencinin Kullammindaki Bilgisayarlar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Doénem igerisinde mevcut kiitliphane kaynaklari olan basili ve e- kaynaklar biitce olanaklari ¢erceve-

sinde satin alma ve bagis (basili kitap) yolu ile zenginlestirilmistir.

Ayrica yil i¢inde ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan deneme erisimine agilan veri tabanlar1 da kul-
lanict hizmetine sunulmustur.

Merkez Kiitiiphane 2021 yih icin mevcut kaynaklarin 6zeti

Tablo: 8

Ozet Kaynak Sayisi Say1
Dergi (Ciltli) 486

7.762

13



Mevcut kaynaklarin detay:
Tablo 9:

Detay Kaynak Sayisi

Aboneligi devam eden dergi

Ciltli Dergi

Basihi Periyodik Yayin

Tam Metin veri tabanm

Bibliyografik veri tabani+(Atif, Referans, Dizin)

Nadir Eserler
E-Kitap

3.3.1. Elektronik Kaynaklar (Veri Tabanlar):

580

749.391

893.941

Universitemiz 6gretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalaria kaynak teskil etmek ve diinya da iireti-

len bilgileri bilgi teknolojileri yardimiyla en hizli bir sekilde sunmak amaciyla 2021 yilinda 22

adet veri tabanina abone olunmustur. Bunlardan 8 adet veri tabani aboneligi ANKOS (Anadolu

Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda, diger 14 adet veri taban1 aboneligi ise ge-

sitli firmalar araciligiyla gerceklestirilmis olup 6demeleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1 biitcesinden yapilmistir. Dénem igerisinde TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsa-

minda da Universitelerin kullanimina sunulan 42 adet veri tabani {iniversitemiz kiitiiphane kullani-

cilarinin hizmetine sunulmustur.
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TUBITAK ULAKBIM EKUAL kapsaminda 2021 yil1 kullanici hizmetine sunulan veri tabanlari ile

ilgili bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: 10

VERITABANI ADI

1 Ebsco Academic Search Complete(Tiim Disip-
linler)

2 | Ebsco Business Source Complete(iktisadi ve
Idari Bilimler

3 Ebsco Central&Eastern European Academic
Source

4  EBSCO ERIC (Egitim Birimleri)

5 EBSCO MasterFILE Complete (Genel Tlgi
Alanlari)

6 EBSCO MasterFILE Reference Ebook Collec-
tion

7 EBSCO Newspaper Source Plus

8 EBSCO Open Dissertations

9 EBSCO Regional Business News

10 EBSCO The Belt and Road Initiative Refe-
rence Source

11 TR Dizin

12 EBSCO Applied Science & Business Periodi-
cals Retrospective

13 EBSCO Applied Science & Technology Index
Retrospective

14 EBSCO Art Index Retrospective

15 EBSCO Business Periodicals Index Retrospec-
tive

16 EBSCO Education Index Retrospective

17 EBSCO European Views of the Americas: 1493

to 1750

ABONE

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIiM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ast
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=air
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

EBSCO GreenFILE
EBSCO Humanities & Social Sciences Index

Retrospective
EBSCO Library, Information Science & Tech-

nology Abstracts

EBSCO MEDLINE
EBSCONewswires
EBSCOTeacherReferenceCenter
Web News

EBSCO DynaMed

Emerald Premier eJournals
IEEE

Intihal.net (Akademik intihal)
iThenticate

JSTOR Archive Journal Content
Mendeley

Ovid Total Access Collection
ProQuest Dissertations and Theses Global Full
Text

ScienceDirect Freedom Collection

Scopus

SpringerNature—AcademicJournals
SpringerNature—NatureJournalsAll
SpringerNature—Adis

SpringerNature— Palgrave Macmillan Journals

Taylor & Francis

Turnitin Intihal Program

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIiM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIiM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
http://www.ithenticate.com/
http://www.jstor.org/
http://www.mendeley.com/
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/academic-journals-on-nature-com
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/nature-research-journals
https://www.springer.com/gp/adis
https://www.springernature.com/gp/librarians/products/product-types/journals/palgrave-journals
http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet

Web of Science

Science Citation Index

Social Science Citation Index

Art & Humanities Citation Index

Book Citaiton Index

Conference Proceedings Citation Index (CPCI-
S) ve (CPCI-SSH)

. Wiley Online Library

. SpringerNature-SpringerLink

. 1. Social Sciences Index Retrospective: 1907-
1983

ANKOS ve firmalar kapsaminda 2021 yil1 abone olunan veri tabanlart ile ilgili bilgiler asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo: 11

ideal Online

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

TUBITAK ULAKBIM EKUAL
Kapsaminda

ANKOS

I HukukTiirk ANKOS
. Lebib Yalkin(MEVBANK) ANKOS
I PressReader ANKOS
I World ebook Library ANKOS
I BMJ Journals ANKOS
. BMJ Best Practice ANKOS
I Vidobu ANKOS
. Ebsco MEDLINE Complete Firma
I Ebsco eBook Collection Firma

1


http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/browse/publications?type=journal&activeLetter=
http://link.springer.com/

I Ebsco HiperKitap Firma
I Ebsco Rosetta Stone Library SolutionPlus  Firma
I Lexpera Hukuk Firma
I Jurix Firma
I Turcademy Firma
I Vetis Firma
I ProQuest e Book Central Firma
I ProQuest Central Firma
I Scifinder Firma
I Scifinder MethodsNow Firma
. Brill EBA modeli Firma
I Ebsco Discovery Service Firma
. Sobiat Firma

2021 yili Deneme Erisimine acilan Veri tabanlar:

Tablo: 12

Akademik Gelisim ve Egitim Veritaban1 (AKAGEV) Deneme Erisimine
Acilmistir. (02/11/2021 — 1 Arahk 2021)

SAYISAL KiTAP: Tiirkc¢e Sayisal Kiitiiphane Deneme Erisimine A¢ilmis-
tir. (28.12.2021 - 28.01.2022)



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Primal Pictures 3d Anatomi Veritabani Deneme Erisimine Acilmstir.
(01/12/2021 - 30 Arahik 2021)

Bentham Science Veritabam Deneme Erisimine Acilmistir. (26/10/2021 —
31 Arahik 2021)

The Lancet Journals Veritaban1 Deneme Erisimine Acilmstir.
(26/10/2021 — 19 Kasim 2021)
Data Turkey Deneme Erisimi A¢ilmistir. (18 Ekim-20 Kasim 2021 )

McGraw Hill Access Platformlar1 Deneme Erisimine Ac¢ilmistir.

(11/10/2021 - 15 Kasim 2021)

WBIS Online Veritabani Deneme Erisimine A¢ilmstir. ( 07/10/2021 — 31
Ekim 2021)

Legal Online Deneme Erisimine Acilmistir. (05.10.2021 - 4 Aralik 2021)
MarketLine Deneme Erisimine A¢ilmustir. ( 01.10.2021 — 30.10.2021)

Tiimer ALTAS Smav Hazirhik ve Dil Egitimi Veritabani1 (1-31 Ekim 2021)

Deneme Erisimine Ac¢ilmistir.

De Gruyter dergi koleksiyonu Deneme Erisimine Acilmistir. ( 01.10.2021 —
30.11.2021)

The Company of Biologists Veritabami Deneme Erisimine Acilmstir.

(30.09.2021 — 22 Kasim 2021)

Almanhal Veritabani Deneme Erisimine Ac¢ilmistir. (30.09.2021 — 05 Kasim
2021)

dMags Dijital Tiirkce Dergi Platformu Deneme Erisimine Acilmistir. (
22/09/2021 - 31 Ekim 2021)

Elsevier Clinical Skills Veritaban1 Deneme Erisimine Ac¢ilmistir. (20.09.2021
— 30 Ekim 2021)

Elsevier ClinicalKey Veritaban1 Deneme Erisimine Ac¢ilmistir. ( 15/09/2021
— 15 Kasim 2021)

Complete Anatomy 2021 “Yeni Nesil Anatomi Egitim Platformu” Deneme
Erisimine Ac¢ilmistir. (08/08/2021 — 31 Agustos 2021)

19



Bookcites Atif Dizini Deneme Erisimine Ac¢ilmistir. ( 10/05/2021 -
07.06.2021)

Statista Veritabam1 Deneme Erisimine Acilmustir. (19/04/2021 — 20 Mayis
2021)

Bloomsbury Architecture Library Deneme Erisimine Acilmstir.
(09/04/2021 — 7 Haziran 2021)

Jstor Koleksiyonlar:1 Deneme Erisimine A¢ilmustir. (02/04/2021 — 30 Haziran
2021)

Wikilala (Osmanh Dijital Kiitiiphanesi) Deneme Erisimine Acilmstir.
(04/03/2021 - 31 Arahk 2021)

EBSCO Engineering Source, Political Science Complete, Sociology Source
Ultimate Veritabanlar1 Deneme Erisimine Acilmistir. (25/02/2021 — 1 Mayis
2021)

University of Toronto Press Deneme Erisimine A¢ilmistir. (07/01/2021 — 31
Mart 2021)

3.3.2. okuyucu bilgileri
2020 ve 2021 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:
3.3.2.1 Merkez Kiitiiphane okuyucu bilgileri

2020 yilina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri
Tablo: 13

Cinsiyet Ogrenci* Akademik  Idari  Sézlesmeli Diger  Toplam

Personel Personel Personel

Erkek 3.182 269 89 7 8 3.555

Toplam 8.868 483 151 15 13 9.530
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2021 yilina ait ayrintilh okuyucu istatistik bilgileri
Tablo: 14

Cinsiyet Ogrenci* Akademik  Idari Sozlesmeli Diger

Personel Personel Personel

Erkek 3165

Toplam ** 8869 507 157 15 11 9559

* Ogrenci bashiginda Yiiksek Lisans/Doktora dgrencileri dahildir.

**Universitemizden mezun olan 6grenci ve ilisigini kesen tiim personel ve diger kullanici sayilarinin

¢ikarilmasi sonucu olan toplam sayiy1 igerir.

3.3.2.2. Sube Kiitiiphaneleri okuyucu bilgileri
Babaeski MYO Sube Kiitiiphanesi 2021 Uye Sayilan

Tablo: 15

Vize MYO Sube Kiitiiphanesi 2021 Uye Sayilar
Tablo: 16

/]



Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Sube Kiitiiphanesi 2021 Uye Sayilar
Tablo: 17

3.3.3. Kiitiiphaneler arasi Odiing kitap istatistikleri

2021 yih TUBESS ve KiTS ortaminda 6diing verilen ve ahman materyal hareketleri

Tablo: 18
TUBESS
Tiirkiye Belge

Kiitiiphaneler SE IR N

Ao Odiin¢ Verme

. . Sistemi
Odiing Istek

Odiinc alinan

(Giden Istek)

Odiinc verilen

(Gelen istek)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: 19

Projeksiyon

Tepegoz

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

KITS
Kiitiiphaneler

Arasi Isbirligi TOPLAM
Takip Sistemi

Toplam (Adet)

22



Thin Client (Ince Istemci)
Diziistii Bilgisayarlar

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Fotokopi Makinesi

Slayt Makinesi

Mikroskoplar

Barkot Okuyucu

Yazicilar ve Okuyucular

Ogrencinin Kullamimina A¢ik Bilgisayarlar
Kitap Yikama Cihazi (BookShower)

Eco Reader

Kiitiiphane Giivenlik Anteni

Eletronik turnike




4. insan Kaynaklar
4.1. Idari Personel

4.1.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Tablo: 20

Kadro *13/b

idari Personel Kadrolar:

Genel idari Hizmetler
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Sinifi (Kiitiiphaneci)

4.1.2.1dari Personel Egitim Durumu
Tablo: 21

2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -

Mkogretim Lise On Lisans  Lisans  Yiiksek Lisans

/Doktora

Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) 10
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4.1.3.idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: 22

21 - Uzeri

o
Yiizde (%) 0

4.1.4.1dari Personel Yas Itibariyle Dagilim
Tablo: 23

21-25 26-30 31-35 36-40 51 Uzeri
Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 1

4.2 Isciler

4.2.1 TIsciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Tablo: 24

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(CLEINTE))

Vizesiz isciler (3 Ayhk) -

Toplam 1

Not: Siirekli Isci kadrosunda yer alan gorevli; kurum igi gorevlendirme ile 13.07.2021 tarihi mesai

sonu itibariyle gorevinden ayrilmistir.
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4.2.2 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo: 25

21 - Uzeri

1
Yiizde (%) 100

4.2.3 Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
Tablo: 26

21-25 26-30 31-35 36-40 51 Uzeri
Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 0

5- Sunulan Hizmetler

.5.1. Idari Hizmetler
Merkez Kiitiiphane de verilen hizmetler; idari, Teknik-Bilisim ve Okuyucu Hizmetleri sube Miidiir-

likkleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

.5.1.1 Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Merkez Kiitiiphaneye ait yazi isleri, arsiv hizmetleri, insan kaynaklar1 yonetimi, mali isler taginir
kayit ve kontrolii, temizlik, bakim onarim ve tamirat isleri ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesin-
den sorumludur. S6z konusu idari hizmetler merkez kiitiiphane de kiitiiphane galisanlari, bagl sube

kiitiiphanelerinde de sube sorumlulari tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.1.1.1. Yazi Isleri

Doénem iginde, yazi isleri hizmetleri EBYS kapsaminda gelen ve giden evraklar olmas1 gerektigi

gibi (nitelik, acil ve tarih 6nemi gozetilerek ) isleme tabi tutulmustur.
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2021 Yih yaz isleri istatistikleri
Tablo: 27

Gelen Yazilar Giden Yazilar TOPLAM
Kurum f¢i 375 143 518
Kurum Dis1 36 4 40

TOPLAM 411 147 558

5.1.1.2. Arsiv Hizmetleri

2021 yilina ait arsivlenmesi gereken materyallerin tespiti ile gerceklestirilmistir.

5.1.1.3. insan Kaynaklar1 Yonetimi:

2021 yili i¢inde kiitiiphane personeli sosyal (yillik ve idari izin haklar1) ve saglik (rapor) bilgileri
takip edilerek ilgili birime (Personel Daire Baskanlig1) gerekli bilgiler zamaninda verilerek birim
i¢in de dosyalanmustir.

5.1.1.4. Mali Isler

Donem igerisinde harcama yetkilisinin bilgisi dahilinde programlanan biit¢e, en randimanl sekilde
kullanilarak 6demelerin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan gergeklestirilmesi saglan-
mistir.

5.1.1.5. Tasimir Kayit ve Kontrolii

Birime ait tasinmazlarin taginir kayit ve kontrolleri giincellenmistir

Demirbag Kayitlart ..

5.1.1.6. Birim Temizligi

Kiitiiphane genelinde (Pandemi kosullarinin da 6zetilmesi ile) temizlik hizmetine Idari ve

Mali Isler Daire Baskanliginin yardimu ile gerekli titizlik ve dnem gdsterilmistir.

5.1.1.7. Bakim Onarim ve Tamirat Isleri

Gegici olarak Kiitiiphane hizmeti verilen binanin dénem iginde talep tizerine bakim ve onarimi Yap1

Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca gergeklestirilmistir

5.1.1.8. Giivenlik Hizmetleri
21



Giivenlik hizmeti Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan Giivenlik

birimince saglanmaktadir.

5.1.2.Teknik ve Bilisim Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Birimde; materyal saglama (Aksesyon) ve demirbas kayit, kataloglama ve siniflama, siireli yayinlar,
multimedya, ciltleme ve onarim, otomasyon programi isletimi ve web sitesi yonetimi hizmetleri

verilmektedir.

5.1.2.1. Materyal Saglama (Aksesyon) ve Demirbas Kayit:

Universite egitim ve 6gretimini destekleyecek arastirmalarda yardimer olacak kitap ve benzeri ko-
leksiyonu olusturmak ve gelistirmek i¢in Kitap, siireli yayin, tez, mikro-film, video-bant, gorsel ve
isitsel araclar1 gibi her tiirli kiitiphane materyalinin se¢imi, satin alinmasi ve bagis veya degisim
yoluyla saglanarak verilen hizmettir.

2011 Y1l Kasim ay1 sonunda Kiitiiphane Giivenlik Sistemi kurulmustur. Her yil satin alim1 gergek-
lestirilen basili kitaplar tek tek elden gecirilerek giivenlik etiketleri yapistirtlip her kitap ayri ayr
sisteme tanitilarak kitaplarin giivenlik altina alinmasi saglanmaigtir.

Yeni kayit altina alinan kitaplarimiz da ayni sekilde giivenlik etiketi yapistirilarak sisteme tanitilip

raflardaki yerlerine konulmaktadir

2021 yih Kiitiiphane Koleksiyonu icin satin alma yolu ile saglanan materyaller

Tablo: 28

TURU Satin Ahman Kurum-Ku- Olcii (Say1)

rulus Ada

ideal Kiiltiir 545*

*Firmadan satin alinan materyalin fatura Ustlinde ki sayis1 524’tiir. Ancak demir bag kayitlarina

alinan bu materyallerden bazilarinin ciltli olmasindan 545 olarak ge¢cmistir.

2021 yili Kiitiiphaneye bagis yolu ile 509 Materyal (kitap) kazandirilmstir.



Tablo: 29

Sira Tiizel veya Bagis Yapan
No Gerc¢ek Kisi

Olcii (Say1)

-
w
-
=F
N
o
—
g
L

KLU-Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gercgek Kisi Omer Faruk GULEC
% Tiizel Kisi Cumhurbaskanhg Millet Kiitiipha-
. nesi
Gergek Kisi Ali Haydar BESES Ars. Gor.
Gergek Kisi Mustafa YAYLA
Gergek Kisi Yunus COLAK
n Gergek Kisi Leyla SEVEL
Gercek Kisi Ilke Sevgi CESUR
n Gergek Kisi Engin CALIKLI
n Gergek Kisi Haci SARI
Gergek Kisi Bedir HALCI
" Tiizel Kisi Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bag-
. kanhg1
Gergek Kisi Yazar Bagisi
=
Gergek Kisi Ogrenci Bagis1
Tiizel Kisi Yayinevi Bagisi

5 Gercek Kisi / Diger Bagislar
. Tiizel Kisi
. TOPLAM

5.1.2.2. Kataloglama ve Simiflama Islemleri

14

106

11

12

99

14

12

81

509
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Onceki yillarda oldugu gibi 2021 yilinda da saglanan kiitiiphane materyalinin LC Sistemine gore
ve YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon programi esas alinarak “Library of Congress Si-
niflama Sistemi”ne gore siniflandirilmasi ve Anglo American Cataloging Rules 2 “kataloglama ku-

rallaria gore kataloglanarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

5.1.2.3. Siireli Yayinlar:

Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalarda yardime1 olacak siireli yaymn koleksi-
yonuna 2021 yili i¢cinde ne satin alma ne de bagis ve degisim yoluyla materyal saglanamamustir.

Gegmis yillardan koleksiyonda yer alan Siireli yayinlar kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
5.1.2.4. Multimedia Teknik Hizmetler:
2021 yil1 i¢inde s6z konusu alanda hizmet verilmemistir.

5.1.2.5. Ciltleme ve Onarim

2021 yil1 iginde Ciltleme ve onarim isi yapilmamustir.
5.1.2.6. Otomasyon Programu Isletim

Doénem i¢in de Kiitliphane otomasyon programi aksakliklara meydan vermeksizin diizenli bir se-

kilde isletilmis ve yedekleme islemleri belli plan dahilin de ger¢eklestirilmistir.

5.1.2.7. Web Sitesi Yonetimi

Kiitiiphane web sitesi giincelligi saglanarak organize edilmistir.

5.1.3. Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Okuyucu hizmetleri: mevcut koleksiyon igerisinde bulunana kitap, siireli yaym ve dokiimantasyon
belgeleri ile birlikte elektronik veri tabanlari ve diger yayinlarin kullanicilara en verimli ve en hizl
sekilde ulagsmasini saglanmak igin verilen danisma (miiracaat) hizmeti, 6diing verme hizmeti, kii-

tiiphaneler aras1 6diing verme ve isbirligi, multimedya, rezerv ve fotokopi hizmetlerinin biitiiniidiir.

5.1.3.1. Damisma (Miiracaat) Hizmeti

Kiitliphane koleksiyonun ve kullaniminin, iiniversite i¢cinde ve disinda kullanicilarin hizmetine su-
nulmasi olan bu alanda gorevliler, kiitliphane materyallerinin kullanimina yardimci olmak amaciyla
hizmet donemi iginde hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi dahil, bibliyografya taramala-
rint yapmis, yeni ¢ikan yayinlari iiye ve diger (Kiitiiphane iiyesi olmayanlar) kullanicilara duyurarak

enformasyon hizmetlerini yiirtiitmislerdir.



5.1.3.2. Odiin¢ Verme Hizmeti

Odiing vermeye konusunda, kiitiiphane i¢i ve dis1 dolasimimin saglanip denetleme faaliyeti esliginde
kullanicilart sikintiya sokmadan onlarin arastirma ve egitim ¢alismalari igin gereksinim duyduklari

materyalleri kendilerine ulastirma hizmetidir.

Donem igerisinde danisma ve 6diing verme hizmetinden yararlanan kiitiiphane tiyelerine ait istatis-
tiki bilgiler Merkez kiitiiphane ve Sube kiitiiphaneler nezdinde dagilimi asagiya olusturulan tablo-

larda gosterilmistir.

5.1.3.3. Kiitiiphaneler aras1 Odiin¢ Verme ve Isbirligi

Akademisyenlere aragtirma ve egitim ¢alismalari i¢in gerekli olan ancak kiitiiphanede bulunmayan
kitap ve benzeri materyalleri diger kiitiiphanelerden saglamak ve diger kiitiiphaneler tarafindan is-
tenen materyalleri onlara ulagtirmak gorevleri 2021 yilinda da gergeklestirilmistir.

2021 yilinda da kullanimda olan dogrudan kaynak paylasimi (KITS), Akademik personelin ihtiyag-
larinin karsilanmasi ve egitimde gelisimin saglanmasi faaliyetleri Pandemi siirecinde daha da 6nem

kazanmistir

Ihtiya¢ duyulan kaynagin saglanmasinda prosediir olarak éncelikle yayin talep formu doldurularak
iki ya da ii¢ giin icinde kargo yolu ile okuyucuya ulastirilmaktadir. Diger liniversitelerin de kitap

talepleri kiitiiphanemiz tarafindan (KIiTS) programi araciligiyla karsilanmaktadur.
5.1.3.4. Multimedya

Bu alanda donem iginde hizmet verilmemistir.

5.1.3.5. Rezerv Dénem iginde rezerv ile ilgili talep olmamustir.

5.1.3.6. Fotokopi

Fiziki sartlarin bulunmamasi nedeniyle fotokopi hizmeti ger¢eklestirilememektedir.

5.2. Diger Hizmetler
5.2.1. Kullanic1 Egitimleri

En iyiy1 yapabilmek, yeni fikirler, projeler iiretebilmek bdylece meslege daha yararli olabilmek
amactyla Universitemiz akademik personeline yonelik olarak elektronik kaynaklarin akademisyen-
lerimiz tarafindan kullaniminin artirilmasi ve aragtirmalarini gelistirmek amaciyla 2021 yilinda ilgili
kurum ve kuruluslarin 6nderliginde ve online ortamda kullanici egitimleri diizenlenmistir. S6z ko-
nusu egitimlerin 1 tanesi fiziki ortamda ve diger 3 tanesi de online ortamda olmak {izere toplamda

4 tanesi KLU Merkez kiitliphane onderliginde gerceklestirilmistir.
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KLU Kiitiiphane onciiliigiinde diizenlenen Veri Tabam Tanitimi ve Kullanimi Egitim Toplan-

tilar1

Tablo: 30

EGITIMLER

Lexpera Hukuk veri tabaninin tani-
tim1 ve kullanimina yo6nelik online egi-

tim toplantisi (Online)

Literatiir Tarama Teknikleri ve Pra-
tik Arastirma ipu(;larl" konulu online
egitim (EBSCO Firma Yetkilisi Ugur-
can OZKAN tarafindan gerceklesti-
rildi.) (Online)

Elsevier Complete Anatomy Verita-

bam Bilgilendirme Toplantisi online

(Firma yetkilisi Duygu BIR tarafindan
gerceklestirildi) (Online) .

Rosetta Stone Dil Egitimi veri tabani-
nin kullanimina yonelik toplanti.

(KLU Fen Edebiyat Fakiiltesi Konfe-

rans Salonunda gerceklestirildi.)

*Fiziki ortamda gerceklestirilmistir.

[k {i¢ sirada yer alan egitimler genel tabloda da yer almustir.

EGITIM TARIHLERI

22.04.2021

08.04.2021

19.11.2021

21.12.2021

Kurum ve kuruluslar tarafindan 2021 yii Veritabanlar1 Online Egitimler

Tablo: 31
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SIRA EGITIMLER

BMJ Cevrimi¢i Kullanic1 Egitimi

ProQuest TUBITAK ULAKBIM
Ocak-Subat 2021 Egitim Seminerleri

Elsevier EKUAL Subat Webinarlari

ProQuest Nisan ve Mayis Ay1 Egitim

Seminerleri

Akademik Dergilerde Yaymn Yapma"
Konulu Wiley Webinarlar:

Literatiir Tarama Teknikleri ve Pra-
tik Arastirma Ipuclar1” Konulu Webi-
nar

Elsevier Veritabanlar1 SN1K Arastir-

maci Seminer Serisi Egitimleri

Lexpera Hukuk Veritabani Online
Egitimi
Web of Science Researcher ID & Pub-

lons

Web of Science Core Collection kulla-
narak giivenle arastirma yapin Akade-

misyenlere Yonelik

Web of Science Core Collection temel
bilgiler ( Lisans Ogrencileri )
Web of Science Core Collection kulla-

narak giivenle arastirma yapin Lisan-

siistii Ogrencilere yonelik

InCites & Journal Citation Reports &
Essential Science Indicators= Aras-

tirma Performansi

NO

EGITIM TARIHLERI

12.01.2021, 19.01.2021

27.01.2021, 2.-17.02.2021,

12-15-24.02.2021

12-28.04.2021, 05.05.2021

13-20.04.2021

08.04.2021

22-29.04.2021

22.04.2021

06.05.2021

06.05.2021

18.05.2021

18.05.2021

20.05.2021



~

Web of Science Researcher ID & Pub-

lons

(6}

Web of Science Core Collection kulla-
narak giivenle arastirma yapin: Aka-

demisyenlere Yonelik

InCites & Journal Citation Reports &
Essential Science Indicators= Aras-

tirma Performansi

World eBook Library Webinari

[N
oo

UpToDate Klinik Karar Destek Siste-
minin Tiirkiye'deki 12. Yih Toplantisi

[N
O

JSTOR- Artstor Entegrasyon Semi-

neri

N
o

Yeni Web of Science Arayiizii ve Yeni-
likler

Web of Science Researcher ID & Pub-
lons

N
N

Yeni Web of Science Arayiizii ve Yeni-
likler

Elsevier EKUAL Webinar Programm

)
~

PressReader gazete ve dergi platformu
hakkinda 6grencilere 6zel online kul-

lanic1 egitim toplantisi

N
o1

Webinar: EBSCO eKitaplar — I¢erik

ve Kullanim Yontemleri

Webinar: TUBITAK ULAKBiM’den

N
(op]

Tiim Universite Arastirmacilarina

Kaynaklar

EBSCO Webinar: Literatiir Tarama
Teknikleri ve Pratik Arastirma ipu(;—

lar:

25.05.2021

25.02.2021

27.05.2021

25.05.2021

26.05.2021

26.05.2021

15.06.2021

10.06.2021

08.06.2021

17-24.06.2021

08.06.2021

23.06.2021, 08.07.2021

23.06.2021, 08.07.2021

23.06.2021, 08.07.2021
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oo

ProQuest Haziran, Temmuz, Agustos

Ay1 Egitim Seminerleri

N

Web of Science VeriTabani Temmuz

Ay1 Kullanic1 Egitimleri

w
o

Tez Yazimini Destekleyen Proquest

Yazar Calistayr

w
=

PressReader online kullanici egitimi

w
N

Web of Science Agustos Ay1 Online

Kullanic1 Egitimleri

w
w

ProQuest Dissertations&Theses Veri-
tabaninda Literatiir Tarama ve Aras-

tirma Ipuclar1 Webinan

w
~

Web of Science Eyliil Ay1 Online Kul-

lanic1 Egitimleri

Tez Yazimini Destekleyen Proquest
Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar

Icin

w
(op]

Elsevier ClinicalKey Webinar

w
~

Elsevier EKUAL Webinar Scopus ile
Uygun Dergi Secimi

w
oo

Elsevier EKUAL Webinar Akademik
Uretkenliginizin Artis1 icin 3 Adimda
ScienceDirect

w
©

Wiley Akademik Makale Yazma

Webinari
ProQuest Ekim ay1 Yazar Cahstaylar:
Elsevier ClinicalKey Webinar

GlobalData Explorer Kullanic1 Egi-
timi

I

Data Turkey Webinar

24-29.06.2021, 13.07.2021,
04.08.2021

6-7-12-13-14.07.2021

28-29.07.2021
04.08.2021

17-18.08.2021

04.08.2021

14-15-21-23.09.2021

13-14.09.2021

22.09.2021

30.09.2021

23.09.2021

29.09.2021

11-26.10.2021
13.10.2021

20.10.2021

26.10.2021
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TUBITAK ULAKBIM Webiner Tiim
Universite Aragtirmacilarina Kaynak-

lar

EBSCO Webinar eKitaplar —i¢erik

ve Kullanim Yontemleri

EBSCO Webinar Webinar: Akade-
mik Kaynaklar Cebinizde

EBSCO Webinar: Literatiir Tarama
Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuc-

lar

Tip Egitiminde ClinicalKey'in Yeri ve

Onemi - Ogrenci Deneyimleri

Elsevier Complete Anatomy Verita-

bani Bilgilendirme Toplantisi

Tez Yazimini Destekleyen ProQuest
Yazar Calistay1-Tiim Arastirmacilar
icin

ProQuest Yazar Cahstayr Dergi Ma-
kaleleri Yazma ipu(;larl- (Tiim Aras-

tirmacilar Icin)

ProQuest Ebook Central Veritaba-
ninda Literatiir Tarama ve Arastirma

ipug:larl- Tiim Arastirmacilar

Webinar - Publishing with Impact and
a Route to Open Access

Wiley Online Kitap ve Danisma Kay-

naklarmin Etkili kullanim

Wiley Dergileri kiitiiphane kullanici-
lar icin nasil bir arastirma destegi

saglar?

Reaxys Veritabam Egitim Toplantisi

21.10.2021, 03.11.2021

20.10.2021,02.11.2021

20.10.2021, 02.11.2021

21.10.2021, 03.11.2021

03.11.2021

19.11.2021

09-10.11.2021

16-30.11.2021

04.11.2021

23.11.2021

01.12.2021

14.12.2021

02.12.2021



TUBITAK ULAKBIM Webiner Tiim 28.12.2021
Universite Aragtirmacilarina Kaynak-

lar

Webinar EBSCO eKitaplar — I¢erik 28.12.2021

ve Kullanim Yontemleri

Webinar: Mobil Uygulama ile Litera- 24.12.2021
tiir Tarayabileceginiz Biliyor Muydu-

nuz?

Webinar: Literatiir Tarama Teknik- 23.12.2021

leri ve Pratik Arastirma Ipuclar

* Kiitiiphanemiz onciiligiinde verilen egitimlerdir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. Mali Kontrol:

Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaci ile Strateji Daire Baskanligi-
miz ile koordine icerisinde olusturulan kontrol sistemi ¢ergevesinde islemler gerceklestirilmistir.

6.2.Harcama Oncesi Kontrol:

Strateji Daire Bagkanligimizin koordinesinde verilen egitim ve uygulama c¢alismalar1 ¢ergevesinde
Mali karar ve islemlerin kullanilabilir 6denek tutari, biitce tertibi, ayrintili harcama programi ve
harcamanin biitge ve gider mevzuati ile diger ilgili mevzuata uygunlugu dikkate alinarak is ve is-
lemler gergeklestirilmistir.

6.3.Mali Kontrol Yetkilisi:

Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler ¢ergevesinde, kamu idarelerinde harcama

oncesi On Mali Kontrol gérevi Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

6.4.Uygun Goriis:

Mali karar ve islemlerin uygulamaya konulmasindan 6nce biit¢e ve gider mevzuati ile diger ilgili
mevzuata uygunlugu yoniinden kontrol edilerek uygulanabilirligi yoniinde karar1 Strateji Daire Bas-
kanligimizin uygun goriisii alindiktan sonra islemler sonuglandirilmaktadir.
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D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin en iyi iiniversitelerinden biri olma vizyonu dogrultusunda Kiitiiphanemizi, her
giin gelisip ilerleyen, yeni yayinlarla zenginlesen, bilimin son verilerini izlemekle gorevli, her
tiirlii bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik altyap1 ve hizmetleriyle say-
gin otorite bir bilgi belge merkezi haline getirmek amaciyla yeni yapilacak binamizda hizmet

vermektir.

Bu ¢ergevede 7 stratejik alan belirlenmistir:

1. Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarii yayin saglama politikamiz
cergevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

2. Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak.

3. Kullanict memnuniyeti odakli ¢aligma ilkemizin tiim kiitliphane hizmetlerine yansitmak,

4. Karakter ve yetenek bakimindan kaliteli, Kirklareli Universitesi’nin mensubu olmaktan gu-
rur duyan insan giiciine sahip olmak.

5. Finansal kaynaklarin gereken diizeye ¢ikartilmasi i¢in ¢aba gostermek ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde harcanmasini saglamak.

6. Hizmet alanlarin1 ergonomik bir duruma getirmek

7. Kiitiiphanemizi Universitemiz iginde oldugu gibi il genelinde, bdlge, iilke ve hatta Balkan

Ulkeleri genelinde de tanmirligmi artirmak.

Bu yedi alandaki amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik Faaliyet ve Projelerimiz 6ncelik

sirasina gore hazirlanarak uygulama ¢alismalarina baglanmustir.

Ayrica stratejik olarak hedeflediklerimizi somutlastiran ve degerlendirmeye esas olacak perfor-

mans diizeyleriyle ilgili izleme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir.

Stratejik Calisma
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y6netmeligi” kapsa-
minda, Universite Senatosu tarafindan Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Da-

ire Bagkanlig1 Stratejik Planlama siireci baglatilmistir.



Bu yonetmelik ¢ercevesinde olusturulan “Kirklareli Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (K.L.U. ADEK)” ‘niin YODEK Rehberi uyarinca Baskanligin “Kirk-
lareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Akademik Gelistirme ve Ka-
lite Kurulu (K.L.U. K.D.D.B. ADEK) olusturulmus. Siirecte birim ekip ¢alismas1 gergeklestiri-

lerek stratejik planlama programi yapilmuistir.

Planlamanin olusturulmasi sirasinda DPT Stratejik Planlama kilavuzundan yararlanilmis ve ki-

lavuzun belirledigi yontem ve siralama gz onilinde tutulmustur.

Daha sonraki asamada varsayimlar gelistirilerek ¢ikacak olagandisi olaylarin, kurumumuzu etkile-

yecek unsurlar1 6n plana ¢ikarilmustir.

Yapilan ¢aligmalar, iiniversitemizin misyon, vizyon ve ilkeleri goz dniinde bulundurularak; Kii-

tiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin misyon, vizyon ve ilkeleri dikkate alinmstir.

Hazirlanan bu planin duragan bir yapida olmamasi ve gelismelere paralel olarak siirekli yenilen-
mesi gerekmektedir. Beklentimiz, plan doneminin sonunda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 birimleri ile Universitemizin birlikte ¢agmin gereksinimlerini biitiiniiyle karsilayan
bir yapiya kavusmasidir.

Amagc:

Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, siirekliliginin saglanmas1 ve cagdas bilgi hizmetlerini en
iist diizeyde saglayan evrensel boyutta bir kiitiiphane olma amacina yonelik misyon ve vizyon dog-
rultusunda eylem planlari olusturmak ve uygulamaktir.

Kapsam:

Baskanligimizin giiclii ve zayif yonleri ile tehdit ve firsatlarinin degerlendirilmesi ve buna yone-
lik hedeflenen faaliyetlerin zaman ve hareket noktalarin1 kapsayan bir yol haritas1 olan 2018—
2022 yillart arasinda yapilan ve yapilacak ¢aligmalara da 1s1k tutacak 4 yillik bir siireci kapsa-

maktadir.

Stratejik Amag¢ ve Hedefler:
Tablo: 32

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler



Hedef-1 Zengin ve giincel kitap koleksi-

yonun olusturulmasi,

Hedef-2 Mevcut Tiirkce ve yabanci basih
dergi aboneliklerinin devamini saglamak

ve yeni dergilerin izlemesini yapmak,

Hedef-3 Tiirkg¢e ve yabanci Veri Taban-
lar1 aboneliklerinden mevcut olanlarimm

devaminin

saglanmasi, yeni Veri Tabanlar1 izlemesi-

nin yapilmasi,

Hedef-1 Universitedeki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini destekleyecek

olanaklar: saglamak

Hedef-1 Kullanicilarin zaman ve

mekandan bagimsiz,

bilgi hizmetlerinden daha hizh ve daha

etkin yararlanmalarim saglamak,

Hedef-1 Cagdas ve standartlara uygun”

insan kaynaklari politikas1” olusturmak

Hedef-2 Calisanlarin motivasyonunu art-

tiric1 onlemler almak.

Hedef-3 Calisanlarin mesleki gelisimleri-
nin saglanmasi icin firsatlar takip etmek

ve siirekli egitim olanaklari olusturmak.
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Hedef-4 Katihmci yonetim anlayisim esas
alan bir orgiit ve yonetim yapisi gelistir-

mek,

Hedef-5 Calisanlar icin gorev tanimi ve
yetki paylasiminin netlestirilmesine ¢ahs-

mak.

Hedef-6 Yonetim ile calisanlar arasinda

saghkh bir iletisim ortam yaratmak.

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun ola-
rak “kiitiiphane biitcesinin iiniversite
biitcesine oranini esas alan” bir yakla-
simy, iiniversite yonetiminin dikkatine

sunmak,

Hedef-2 Maliyeti diisiik ve iicretsiz olan
bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik

arastirmalar arttirmak.

Hedef-1 Yeterli sayida ve kalitede mo-
bilya (arag¢ gerec) saglamak,

Hedef-2 Bilgi kaynaklarimin daha iyi ko-
runmasi ve bakim i¢in gerekli 6nlemler

almak.
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Hedef-3 Hizmet alanlarinin bakim/ona-
rim ve temizlik ihtiyaclarinin etkin yapil-

masini saglamak.

Hedef-4 Kullanici ve personel icin ergo-
nomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsel-
lige hitap eden ortamlar hazirlanmasi

icin caliymak.

Hedef-1 Kiitiiphane etkinliklerini duyur-
mak icin halkla iliskiler ve pazarlama

tekniklerinden yararlanmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin, egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklesmesi
icin, ilgili bilim dallarin1 kapsayan her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, merkezi olarak saglar.
Bu kaynaklarim belirli bir diizen icerisinde, Universitemiz 6gretim gérevlilerinin, grencilerinin ve tiim
arastirmacilarin hizmetine, Merkez Kiitiiphane ‘de sunulmasi ve korunmasi i¢in gerekli caligmalarin
yiiriitiilmesini organize eder. Birim kiitliphanelerinin organizasyon ve ¢aligmalarina katki saglar.

Kalite Yonetim Sistemi'nin yapisal sartlarina ve ilkelerine bagl kalarak, Kiitliphane ve Dokiimantas-
yon Daire Bagkanligi'nin gorev ve sorumluluklari kapsaminda yer alan; Basili ve E-Kaynaklar, Kulla-
nict1 ve Teknik Hizmetler is siireclerinin, paydaslarin bugiin ve gelecekteki gereksinimlerini ve beklen-
tilerini karsilamak tizere, cagdas bilgi hizmetlerini ve gelismis arastirma olanaklarini kullanarak siirekli
iyilestirmek ve gelistirmek ise, kalite politikamizin ilke ve esaslarini olusturmaktadir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonunun giivenligi elektronik giivenlik sistemi ile korunmaktadir. Kiitiiphane-
den yararlanma kosullarina iligkin kurallar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca belir-
lenerek yuriitilir.

KLU mensubu olan tiim kiitiiphane kullanicilari yayn isteginde bulunabilirler. KLU Akademik Perso-
neli ile 6grencilerin, Universitenin egitim ve 6gretim programini destekler nitelikteki yayin isteklerinde
sayisal bir sinirlama bulunmamaktadir.

KLU mensuplarindan gelen yayin istekleri "Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama, Kaynak Se¢im
ve Satin Alma" politikalar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinir. Saglanmasina karar verilen kaynak-
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larin satin alma islemleri Daire Baskanliginca yiiriitiiliir. Kiitiiphane koleksiyonuna girecek tiim kay-
naklarmn Kirklareli Universitesinin genel egitim hedeflerine ve amaglarma uygun olmasina dikkat edi-
ir.

Daire Bagkanligina tahsis edilen yayin alim biitgesi tiniversitedeki birimlerin 6gretim eleman1 ve 6g-
renci sayilar1 dikkate alinarak olusturulan 6l¢iitler dogrultusunda harcanmaktadir. Koleksiyon olustur-
mak amaci ile yapilacak harcamalarin dagilimi konusunda Baskanlik¢a yapilan ¢alisma "Kiitliphane
Komisyonu" onay1 alinarak yiiriitiiliir.

Bagis olarak gelen yayinlar, Universitede yapilan egitim-6gretimi desteklemek, arastirmalara katkida
bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek amaci ile "Bagis Politikas1" dogrultusunda kabul edilir.

1.Stratejik Planlama

Universitemizin misyonunda yer alan; bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler dogrultusunda diizenleyip,
kullanicilarinin bilgi gereksinimlerinin karsilayabilmesi amacina yonelik, kullanic1 bilgi ve belge is-
tekleri dikkate alinarak bilgi ve belge hizmetleri ve koleksiyon yonetimi ve denetimi kapsaminda stra-
tejik hedefler belirlenerek kiitliphane hizmetleri ve ¢alismalari planlanmustir.

2.Sayisal Veri, Hazirlanan Raporlar ve Yonerge Calismalar:

Stratejik planda belirtilen hedeflerin gerceklestirilme durumlari, toplam kalite ¢caligsmalari, i¢ kontrol
standartlar1 eylem planinin uygulanmasi ve takibi kapsaminda Daire Baskanligi’ndan talep edilen her
tiirlii sayisal bilgi saglanmis ve raporlarin hazirlanmasi ¢aligmalar yliriitilmustiir.

Kiitiiphane hizmetlerine ve kullanimina iligkin istatistikler Kiitliphane Y6netim Sistemi kapsaminda,
yeniden planlanmig ve diizenlenmistir. Hizmet ve ¢alismalara iligkin standart sablonlar1 olusturulmus-
tur. Bu kapsamda saglanan veriler Faaliyet Raporu’nun ilgili alanlarinda yer almaktadir.

2021 icinde hazirlanan raporlar.
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3. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bagkanligimizda 6n mali kontrol islemleri Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanmis bulunan i¢ Kont-
rol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik cergevesinde yerine getirilmek-
tedir.
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Maliye Bakanlig1 genelgesi dogrultusunda hazirlanarak uygulamaya sokulan I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plami kapsaminda; “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 I¢ kontrol Stan-
dartlar1” na iliskin dokiiman personel sayisindaki degismeye paralel olarak giincellenerek, web sayfasi
tizerinden erisime sunulmus ve gergeklestirmeler takip edilmistir Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginda, harcama yetkilisi olarak, Universite Genel Sekreteri atanmistir. Harcama yetki-
lisi, gergeklestirme gorevlisi ve satin alma komisyonu tarafindan, mali isler ger¢eklestirilmektedir. Mal
alimlarinda uygulanacak ara denetim ile muayene ve kabul islemleri Mal Alimlar1 Denetim Muayene
ve Kabul Islemlerine Dair Y&dnetmelik hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir. Tasinir kayit ve kontrol yet-

kilisi tarafindan Tasinir Mal Yonetmeligi gerekleri yerine getirilmektedir.

4.Temel Degerlerimiz

4.1.Kurumsal
1. Kaliteli hizmet anlayisi,
2.Esnek bir orgiit yapisi,
3.Kullanicilarimiza ihtiyag duyduklar bilgileri dogru ve zamaninda saglamak,
4 Kullanicilarimizin degisen bilgi ihtiyaglarini kestirme ve bunlara yonelik 6nlemleri almak,
5.Personelin siirekli gelisimini saglamak.
6.1yi performansin hakkini vermek,
7. Yonetimde katilimer ve seffaflik,
8.Calisanlarin gelismesi ve iyi bir sekilde hizmet vermesi i¢in uygun ortam ve olanak saglamak,
9.Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak.
4.2.Personel
1.0zverili,
2.Sorumluluk bilinci tastyan,
3.Ekip ruhuna ve is disiplinine sahip,
4.0lumlu deneyimlerden yararlanma,
5.Gerektiginde risk alma,
6.1dealist,
7.Basarili,

8.Yapilam is ve islemlerde ahlaki degerlere 6nem vermek.



I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

Daire Bagkanliginin iiniversitemizde egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasinda {izerine diisen gorevi
en iyi sekilde yerine getirebilmesi amaciyla; 6gretim eleman1 ve dgrencilerimizin elektronik veri ta-
banlari, elektronik kitaplar, basili yayin, gorsel ve isitsel materyal taleplerinin karsilanmasi ¢erceve-
sinde 2021 yil1 biitce planlama ¢alismasi yapilmis ve Rektorliige sunulmustur. Satin almalar Sermaye
giderleri (Mamul ve Mal Alimlar1) ve Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar tertibinden yapil-
mis olup, 4734 say1li Kamu ihale Kanununun 22/d bendine gére Dogrudan Temin Yolu ile 15 ve 22/b
bendine gore, Tek Yetkili Belgesi ile 6demeler gerceklestirilmistir. Gorevlendirme Yolluk ddemesi

Daire Bagkanligimizca, 1tane tahakkuk ettirilmistir.

Satin alma sonrasi mal kabulii, ilgili yonetmelik ve mevzuatlar geregi muayene Komisyonu kontrolii
ile yapilmustir. 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 44. Maddesine goére kabul edilen
Tasinir Mal Ydnetmeliginin gerektirdigi sorumluluklar, harcama yetkilisinin atamig oldugu taginir ka-

yit ve kontrol yetkilisi tarafindan yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Odemeler ise, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun éngérdiigii kurallar gergeve-
sinde gerceklestirilmistir. Yapilan 6n denetimler ve 6deme sonrasi denetimlerde 6nemli bir hatayla

karsilagilmamustir.

1.1. Biitce Giderleri

Tablo: 34

TL

TL

2.153.822,00 2.140.837,96 99,39

621.604,00 621.603,21 99,99

H



- 94.913,00 94.912,14 99,99
- 10.000,00 8.201,00 82,01
- 23.305,00 23.305,00 100
- 1.400.000,00 1.391.940,71 99,42

TL

TL

1.400.000,00 1.391.940,71 99,42

1.400.000,00.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyetler
2021 yih icinde birimde gerceklestirilen faaliyetler asag da ki gibidir.
Tablo: 36

35.902
67.300
7.762
67.543
749.391
580
565
168
11
545
509
1.054
879

22

42
25

a



40
24
9.7 08

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

w

Y ® N o 0 A

10.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

1
2.
3

4.

Ogrenmeye, degisime ve gelisime agik, dinamik ve geng bir personel yapisina sahip olmak,

Teknolojik gelismeleri takip etmek,

Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, §grenci, 6gretim iiyesi ve liniversitenin tiim personeli

ile yakin isgbirligi,

Universiteye bagl birimleri ile olumlu iletisim ve koordinasyon,

Universite {ist ydnetiminin sahiplenme arzusu ve destegi,

Akademik Ozgiirliigii savunan, Toplumsal Yap1 i¢indeki Imajimiz,

Yaratici, katilimcr ve seffaf yonetim,
Disiplinli ve 6zverili ¢calisma,
Idealist ve ilkeli planlama,

Yenilik¢i, emege saygili, adil yaklagim,

. Oncii ve milkemmelligi arayan diisiince,

Etik degerlere sahip diiriist personel yapisina sahip olma,
Yayin saglama politikast,

Kiitliiphanenin kendine ait biit¢esinin olmasi,
Erisilebilirlik ( Merkezi)

Dis gevreyle giiclii iligki,

Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

B. Zayifliklar

. Personel Yetersizligi,

Yonetici ve uzman dahil olmak iizere konusunda yetismis personel eksikligi,

Sosyal aktivite noksanligi,

Merkez Kiitiiphanenin kendisine ait yerin olmamasi.

a-Bitce Boyutu

1. Cagdas olgiitlere uygun bir kiitiiphane biitgesinin olmayisi,

2. Biit¢e kalemlerinin arttirilmasi ve her kalemde 6denek bulundurulmasi,
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b-Orgiitsel ve yonetsel alanlardaki bosluklar

© 0 N o g b~ w0 DR

Egitim ve 6gretim programlarina yonelik gelismelerden zamaninda haberdar olunamamasi,
Bilgi islem biriminin olusturulamamasi,

Rezerve, Halkla Iliskiler, e- Kaynaklar yénetimi birimlerinin eksikligi,

Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

Biirokrasi ve kirtasiyeciligin fazlahigi,

Tanitim ve reklam eksikligi,

Kiitiiphane konusuna hakim yoneticilerin bulunmamasi,

Uzman eksikligi,

Ozel uzmanlik gerektiren ve yeni gelisen teknolojiye hizli uyum saglayamamasi.

10. Yetigmis elemanlari istthdamdaki zorluk, ayrilanlarin yerinin doldurulamayisi.

11. Ar-Ge galigmalarinin olmamast.

12. Odiillendirici bir i¢ denetim mekanizmasimin olmamast.

c-.Uygulamadaki Giicliikler

1.

2.

Kiitliphanenin atif taramasi, kiinye dogrulama ve indekslere giren yayinlar1 belirleme yo-
luyla akademik yiikselmelerde oynadigi roliin ilgili kesimlere yeterince duyurulamayisi
Yapilan Veri Tabanlar1 Kullanimi ve Tanitimi Egitimlerine akademik personelin ¢esitli ne-

denlerle katilamayis1 ve yeterince zaman ayirmamast,

C. Degerlendirme

a.

1.

2
3
4.
5

o > 0

Firsatlar

Ulusal ve uluslararasi igbirligi projelerinde yer alinmasi,

. Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliskiler,

. Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve belgeye erisim isteginin artmasi,

Bilginin ekonomik deger olarak goriilmesi.

. Artan okuma bilinci beraberinde yeni arayislar, kitap ve elektronik yayinlara talebi arttiracak

boylelikle Merkez Kiitiiphaneye duyulan gereksinim de artacaktir.

. Tehditler

Materyal c¢esitliligi ve maliyetlerindeki artis,

Farkli ve Alternatif bilgi saglayicilari,

Mevcut personel sayisinin yakin gelecekte daha da azalacak olmasi,
Yaymcilarin politikasi ve tekellesme,

Egitim sisteminin arastirmaya yonelik olmamasi,
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6. Mevzuattaki sik degisiklikler,
7. Giivenlik agiklari.

V-ONERI ve TEDBIRLER

Teknik konularla ilgili ve yetkili birimlerimizden aldigimiz destek ve katkilarin daha da

ileriye gotiiriilerek ¢oziim getirilmesi sonucunda hizmetlerimiz daha iyi ve kalici olacaktir.

Uzun vadeli ve gelecege doniik aktif, yenilenen, bilimsel bir bakis agis1 ile birlikte ¢alismalarimiz

devam etmektedir.

Kiitiiphaneye ayrilan biitcenin gegmis yillara gore daha da arttirilmasi gerekmektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz Universite’nin bilgi kaynagi olma yolunda hizla ilerlerken milli kiiltiiriimiiziin
ve evrensel degerlerin bulustugu ¢agdas merkezler olarak okuma-arastirma aliskanligini gelistiren, dii-
stince ve bilgi iiriinlerinin insanlar arasinda paylasilmasini saglayan, hiir diisiincenin kaynagini olustu-
ran kuruluslar oldugu bilinci ile hizmet niteligini daha da yiikseltmek i¢in hizmet binamizin ivedilikle

olusturularak hizmete a¢ilmasi 6nceligimizdir.



