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Birimi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Kadro Unvani Daire Bagkani
Bagli Bulundugu Unvan | Genel Sekreter

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Kiitiiphane hizmetleri igin yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢aligmalari
yapmak, kiitliphanelere atanacak veya gorevlendirilecek personel
konusunda Rektorliige goriis bildirmek ve flniversitedeki kiitiiphane
personeli lizerinde genel egitim ve denetim gdrevini ylriitmek.
Universitedeki akademik birimler aracilig1 ile yapilan istekleri gz dniine
alarak her yil yurtiginden ve yurt disindan saglanacak kitap, siireli yayn,
elektronik yayin, veri tabani, arag-gere¢ ve benzeri materyal icin gerekli
biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak

Arag ve gereclerin en yeni teknoloji ile diizenli olarak yenilenmesini
saglamak.

Kiitliiphanecilik alaninda yeni gelismeleri takip ederek degisen bilgi
teknolojileri gergevesinde kiitiiphane kullanicilarina yeni imkanlan
sunmak,

Teknik, bilisim, idari ve kullaniciya yonelik degisimleri izleyerek gelisen
hizmetlerin standardizasyonunu saglayarak denetimini yapmak.
Bibliyografya, tez ve siireli yaym veri tabanlart olusturarak bilimsel
arastirmalar1 kolaylastirmak.

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢cinde ¢alismalarini
saglamak ve bu amagla mesleki kurslar agmak, egitim programlari
diizenlemek.

Gerektiginde kiitiiphanecilik egitimi goren O6grencilere staj ve uygulama
caligmalar1 yaptirmak.

Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili olarak yillik faaliyet raporu hazirlamak.
Gergeklestirme Gorevlisi gorevini yapmak

Tasimir Kontrol Yetkilisi gorevini yapmak

Gorev alanina giren hizmetler ile kiitiiphane hizmetlerinin

gerektirdigi diger caligmalar1 yapmak.

Belge — bilgi hizmetleri kapsaminda iist yonetim tarafindan verilen
gorevleri yliriitmek.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

Verilen gorevi yiiriitecek bilgi ve beceriye sahip olmak,657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda sayilan sartlara haiz olmak.




